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TiTULO 1l - DO
PATRIMONIO E DO
EXERCICIO
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Diretores
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Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Suprimido
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Abarca as definigOes
dos integrantes dos
planos visando maior

compreensao.

Transformagao da
secdo em capitulo,
devido a
reorganizagao da

formatacdo do texto;
com renumeracgao.

Exclusdo desta
subdivisdo, com
reorganizagdo do texto

Transformagdo da
secdo em capitulo,
devido a

reorganizagdo do texto

Transformagdo da
secdo em capitulo,
devido a

reorganizac¢do do texto

Reorganizagao da
formatagdo do texto;
substitui¢do do termo
superintendente para
presidente, com o

objetivo de
modernizar a
nomenclatura
Reorganizagao do
texto
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Transformagao da
S§g30 [l - Do Conselho Capitulo III - Do Conselho Fiscal seeao - em capitulo,
Fiscal devido a
reorganizac¢do do texto
TiTULO V - DO
PESSOAL DA SAO (. .q )
FRANCISCO
TIiTULO VI - DA )
DIVULGACAO Mantido -
TITULO VII - DOS
RECURSOS Mantido -
ADMINISTRATIVOS
TiTULO VIII - DAS Mantido )
ALTERACOES
TiTULO IX - DAS

DISPOSICOES GERAIS Mantido -
E TRANSITORIAS

Estatuto Estatuto -
TIiTULO I Mantido -
DA FUNDACAO E .

SEUS FINS Mantido -
CAPITULO I Mantido -
DA DENOMINACAO,

NATUREZA E Mantido -

DURACAO
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Art. 1°- A FUNDACAO
SAO FRANCISCO DE
SEGURIDADE SOCIAL,
doravante denominada
SAO FRANCISCO,
instituida  pela  entdo
Companhia de
Desenvolvimento do Vale
do Sdo Francisco -
CODEVASF, atualmente

Companhia de
Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e
do Parnaiba -

CODEVASF, ¢ pessoa
juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa ¢
financeira, classificada
como entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 2°- A SAO
FRANCISCO reger-se-a
pela legislagdo geral e, em
especial, pela legislagdo
que regulamenta as
entidades  fechadas de
previdéncia complementar,
bem como pela legislacao
da Previdéncia Social no
que lhe for aplicavel, pelo
presente Estatuto e pelos
Regulamentos relativos aos
Planos de Beneficios que
administra, = por  suas
normas internas e demais
atos que forem baixados
pelos 6rgdos competentes.

Art. 3°- A natureza da
SAO FRANCISCO nio
podera ser alterada, nem
suprimidos 0s seus
objetivos primordiais.

Art. 4°- O prazo de
duragdo da SAO
FRANCISCO¢
indeterminado e  sua
extingdo dar-se-a somente
nas formas admitidas pela
legislacdo vigente.

Art. 1° A FUNDACAO SAO

FRANCISCO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
doravante denominada SAO
FRANCISCO, instituida pela

Companhia de Desenvolvimento dos
Vales do Sao Francisco e do Parnaiba —
CODEVASF, ¢ pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira,
classificada como entidade fechada de
previdéncia complementar, podendo ser
multipatrocinada e gestora de
multiplanos.

Mantido

Mantido

Mantido
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Alteracdo do nome da
entidade, para sua
atualizacdo. Exclusdo
do nome antigo do
patrocinador,
permanecendo apenas
o atual, visto ser a
empresa que instituiu
a Fundagfo. Inclusio
de previsdo da Lei
Complementar
109/2001 (Art. 34),
para ampliar o alcance
institucional da
Fundacao.
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Paragrafo tnico - A SAO
FRANCISCOnio estd
sujeita a faléncia, mas tdo
somente a  liquidacdo
extrajudicial, nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO I

DA SEDE, FORO E
INSIGNIAS

Art. 50 - A SAO
FRANCISCO tem sede ¢
foro na cidade de Brasilia,
Distrito Federal.

Paragrafo tnico - A SAO
FRANCIS CO podera
manter representagdes em
todo o territério nacional,
de acordo com as suas
necessidades
administrativas.

Art. 6° Sdo insignias da
SAO FRANCISCO as
aprovadas por seu

Conselho Deliberativo

CAPITULO III

DA FINALIDADE

Art. 7° -A SAO
FRANCISCOtem por
finalidade instituir e
executar Planos de
Beneficios de  carater
previdenciario, acessiveis
aos  empregados  dos
Patrocinadores, conforme
disposto neste Estatuto,
nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios ¢ na
legislagdo vigente.

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Art. 7° A SAO FRANCISCO tem por
finalidade instituir e administrar planos
de beneficios de carater previdenciario,
acessiveis aos  empregados  dos
patrocinadores ou associados dos
instituidores, conforme disposto neste
Estatuto, nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e na legislagdo vigente.
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Inclusdo da figura do
instituidor, para
permitir a ampliagdo
da abrangéncia da
Fundagdo e pequeno
aperfeicoamento  do

texto. Substituido
“gerir” por
“administrar”.
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§1°  Os  Planos de
Beneficios da SAO
FRANCISCO terdo
denominacdo propria que
os identifique e deverdo

atender a .
. . Mantido -
padrdes minimos fixados

na legislacdo vigente, com
0 objetivo de assegurar
transparéncia, liquidez,
equilibrio atuarial e
econdmico-financeiro.

§2° Os Regulamentos dos
Planos de  Beneficios
Previdenciarios
estabelecerdo  todos os
tipos, normas e condi¢des
de procedimentos para Mantido -
concessoes de beneficios,
bem como disposi¢des
sobre  0s  respectivos
custeios, observada a
legislacdo vigente.

§3° Os  Planos de
Beneficios, com  seus
respectivos  Planos  de
Custeio, serdo Mantido -
individualizados na forma
das normas legais vigentes.

§ 4° - Nenhuma prestagado

\ . il i ’
de cariter previdencia §4° Nenhuma prestagdo de carater

podera ser criada, . . , . .
majorada ou estendida na previdencial podera ser criada, majorada

~ ou estendida na SAO FRANCISCO sem Aperfeicoamento  do
zlioemF(iﬁtTan;iilg Sszgz que, em contrapartida, seja estabelecida = texto. )

. . a respectiva e integral fonte de custeio,
estabelecida a respectiva s .
. na avaliacdo atuarial.
fonte de custeio, na

avaliacdo atuarial.

§ 5 - A SAO
FRANCISCO podera
firmar acordos, contratos
ou convénios, com Mantido -
entidades de direito
publico ou privado,
observada a sua finalidade.
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CAPITULO UNICO

DAS CATEGORIAS

DOS MEMBROS

Art. 8- A SAO
FRANCISC Oten,
relativamente aos Planos
de Beneficios, as seguintes

categorias de membros:

I - Patrocinadores

I - Participantes; e

III - Beneficiarios.

Art. 8°. Em razdo de sua natureza e
atividades proprias, e por realizar
coleta, acesso e tratamento a diversos
dados pessoais de seus participantes,
assistidos, beneficiarios e dependentes,
além dos proprios colaboradores,
dirigentes e fornecedores, a SAO
FRANCISCO adota todas as medidas
internas necessarias a protecao desses
dados.

Suprimido

Suprimido

TIiTULO 11

DOS INTEGRANTES DOS PLANOS
DE BENEFICIOS

Art.9°A SAO FRANCISCO possui,
relativamente aos Planos de Beneficios
que administra, as seguintes categorias
de membros:

Mantido

II- Instituidores;

III - Participantes;

IV — Beneficiarios; e

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Inclusdo de previsao
da Lei 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais,
para demonstrar 0o
comprometimento da

Fundacdo com
melhores praticas
relacionadas a

protecdo de dados
pessoais.

Exclusdo da divisdo
por forga da
reorganizagao da
formatagdo do texto;

Exclusdo da divisao
por forca da
reorganizagao da
formatagdo do texto;

Mudanga do nome do
titulo (DO QUADRO
SOCIAL)

Renumeracao do
artigo e
aperfeicoamento  do
texto.

Ajuste no quadro de
integrantes dos Planos
para inclusdo da figura
do instituidor no
quadro  social da
Fundagao, para
permitir no futuro a
gestio de  planos
instituidos.

Renumeracédo do
inciso.
Renumeracao do
inciso.
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Paragrafo unico - A
inscrigdo no Plano de
Beneficios como

Participante, ou como
Beneficiario  deste, ¢
condi¢do  essencial a
obtencgdo de  qualquer
prestacdo ou vantagem por
ele assegurada, nos termos
do Regulamento aplicavel.

SECAO I

DOS
PATROCINADORES

V — Assistidos.

§1° Os membros referidos nos incisos
deste  artigo nio  respondem,
subsidiaria ou solidariamente, pelas
obrigacées contraidas pela SAO
FRANCISCO, observada a legislacio
em vigor.

§2° A inscrigdo no Plano de Beneficios
como Participante, ou como Beneficiario
deste, ¢ condigdo essencial ¢
indispensavel a obten¢do de qualquer
prestacdo ou vantagem por ele
assegurada, nos termos do Regulamento
aplicavel.

CAPITULO 1

DOS PATROCINADORES

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Ajuste no quadro de
integrantes dos Planos
para inclusdo da figura
do Assistido.

Inclusdo de previsdo,
para deixar expresso
regra de governanga
padrdo de Fundagdes.

Renumeracao do
paragrafo.

Reorganizagdo das
divisdes do texto.
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Art. 9° - Sao
Patrocinadores da SAO
FRANCISCO a
Companhia de
Desenvolvimento dos
Vales do Sdo Francisco e
do Parnaiba -
CODEVASF, a propria
SAO FRANCISCO, bem
como qualquer pessoa

juridica que venha a ser
admitida nesta qualidade,
com o objetivo de instituir

ou manter plano de
beneficios de  carater
previdencidrio para os

respectivos empregados.

Art. 10. Sio Patrocinadores da SAO
FRANCISCO, além da empresa
publica prevista no art. 1° deste
Estatuto ea  propria SAO
FRANCISCO, qualquer pessoa juridica
que venha a ser admitida nesta
qualidade, com o objetivo de manter
plano de Dbeneficios de carater
previdencidrio para 0s respectivos
empregados.
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Renumeragao do
artigo. Exclusao do
nome da patrocinadora
instituidora, visto
constar no art. 1° do
Estatuto, com 0
objetivo de
modernizar o texto.
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O art. 13 da Lei
Complementar n°
109/2001 dispde que a
formalizagdo da
condicdo de
patrocinador ou
instituidor de um plano
de beneficio dar-se-4
mediante convénio de
adesdo a ser celebrado
entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade
fechada, em relagdo a
cada plano de
beneficios por esta
administrado e
executado, mediante
prévia autorizacao do
o6rgdo regulador e
fiscalizador, conforme
regulamentac¢do do
Poder Executivo.

Nesse sentido, segundo
o entendimento da
Previc, exarado na Nota
Técnica n°
896/2019/PREVIC, é
recomendavel que
sejam excluidas de
todas as alteracdes
estatutarias "qualquer
listagem exaustiva de
patrocinadores,
restando clara a
possibilidade" de a
Entidade "administrar
planos
patrocinados/instituidos
por quaisquer pessoas
Juridicas que com a
entidade celebrarem
convénio de adesdo”. A
vista disso, esta
Secretaria recomenda
que ndo se deve
relacionar quais sdo os
patrocinadores do(s)
plano(s) no estatuto.
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§ 1° - A formalizag¢do da
condi¢do de Patrocinador
de um Plano de Beneficios

dar-se-a mediante
Convénio de Adesdo a ser
celebrado entre o)

Patrocinador e a SAO
FRANCISCO, em relagao

a cada Plano de Beneficios
por esta administrado e
executado, com prévia
autorizacdo da autoridade
publica competente.

§2° A formalizagdo da
SAO FRANCISCO como
Patrocinador de

Plano de Beneficios dar-se-
4 por termo especifico, de
acordko com as normas
legais.

§ 3° - As disposic¢des deste
Estatuto, se necessario,
serdo adaptadas a
legislagdo vigente para o
ingresso de novo
Patrocinador.

§ 4° - Os custos
decorrentes dos estudos
atuariais e juridicos para
ingresso ou retirada de
Patrocinador serdo
cobertos  pela  pessoa
juridica interessada.

Mantido

Mantido

Suprimido

§ 3° - Os custos decorrentes dos
estudos atuariais e juridicos para
ingresso ou retirada de Patrocinador
serdo cobertos pela pessoa juridica
interessada.
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Exclusdo do
dispositivo. A
alteragdo  estatutaria
proposta tem  por
objetivo ampliar o
alcance da Fundacdo,
de forma que esta
possa administrar
diferentes planos
patrocinados e de
instituidor, o que torna

a previsdo
ultrapassada.
Renumeracao do
dispositivo
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§ 5° - Os administradores
dos Patrocinadores que ndo
efetuarem regularmente as
contribuigdes a que estes
estiverem obrigados serdo
solidariamente
responsaveis com  0S
administradores da SAO
FRANCISCO, nos termos
da legislagao em vigor.

§ 6° - A retirada de
Patrocinador da  SAO
FRANCISCO, observadas
as  disposi¢des  deste
Estatuto, do Plano de
Beneficios aplicavel, do
Convénio de Adesdo ¢ da
legislacdo vigente, dar-se-
a:

a) a seu requerimento;

§4° Os Patrocinadores se obrigam a
cumprir e fazer cumprir as
disposicoes  previstas nos  seus
respectivos Convénios de Adesdo e
Regulamentos dos Planos de
Beneficios a eles vinculados.

§5° -Os administradores  dos
Patrocinadores que ndo efetuarem
regularmente as contribui¢des a que
estes  estiverem  obrigados, serdo
cobrados inclusive pelas vias judiciais,
nos termos da legislagdo em vigor,
sendo os administradores da SAO
FRANCISCO responsabilizados pela
eventual omissdo na adocdo de
medidas de cobranca.

§6° A retirada de Patrocinador da SAO
FRANCISCO, observadas as disposi¢oes
deste Estatuto, do Plano de Beneficios
aplicavel, do Convénio de Adesdo e da
legislagdo vigente, dar-se-4:

Mantido

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Ndo se trata de
responsabilizagdes

pela acdo ou omissdo
de aplicagdes de
recursos, mas do

cumprimento das
obrigagdes
estabelecida no

convénio de adesdo
entre a Sdo Francisco,
Patrocinadora e
regulamentos dos
planos, ou seja, a Sao
Francisco ¢ apenas
administradora  dos
Planos de Beneficios
(Resolucao CNPC
40/2021). A legislagdo
sobre aplicagdo de
recursos ndo se aplica
ao paragrafo.

Renumeracao do
dispositivo e
atualizacdo de seu
conteudo,

considerando as
normas vigentes. O
administrador da Sao
Francisco ndo pode

responder
solidariamente por
uma decisdo
administrativa da
patrocinadora de nao
recolher as
contribuigodes

pactuada em termo de
adesdo. Caso isso
ocorra o administrador
da Fundagdo devera
buscar o cumprimento
das obrigagdes pelas
vias judiciais. Nao se
trata de aplicacdo de
recursos.

Renumeracao do
dispositivo.
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b) por sua extingdo,
inclusive em decorréncia
de cisdo, fusdo ou

incorporagdo, caso nao
haja sucessor que venha a

ratificar o Convénio de
Adesdo;

¢) por decis@o do Conselho

Deliberativo, por
descumprimento do
Patrocinador de  suas

obrigacdes para com a
SAO FRANCISCO.

Mantido

Mantido

CAPITULO I

DOS INSTITUIDORES

Art. 11. Sao Instituidoras todas as
pessoas  juridicas de carater
profissional, classista ou setorial que
celebrem Convénio de Adesdo com o
objetivo de instituir ou manter plano
de beneficios de carater
previdenciario para seus associados.

§1° A formalizacio da condi¢cdo de
Instituidor de um Plano de Beneficios
se da mediante a assinatura de
Convénio de Adesio com a SAO
FRANCISCO, apds aprovacio da
autoridade publica competente.
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Inclusdo de capitulo
proprio  para  0s
instituidores

A figura do
instituidor, definida na
LC 109/2001 e
Resolucao CNPC
54/2022 estabelecem
que deve estar prevista
no Estatuto da
entidade, para permitir
que esta venha a
administrar este tipo
de plano, um dos
objetivos da alteracdo
estatutaria.

Estabelece como se da
0 ingresso do
instituidor na
entidade, nos termos
da legislagao.
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Recomenda-se a
inclusio do  termo
"membros"  apds a
palavra  "associados",
conforme dispde a Lei
n°® 109/2001, art. 31, II,

ficando 0 artigo
expresso da seguinte
forma:

"Art. 11. Sao

Instituidoras todas as
pessoas juridicas de

carater  profissional,
classista ou setorial
que celebrem

Convénio de Adesao
com o objetivo de
instituir ou manter
plano de beneficios de
carater previdenciario
para seus associados
"ou membros".
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§2° A retirada de Instituidor Dispde sobre a

observara as disposi¢oes da legislacdo, possibilidade de
deste Estatuto, do Regulamento do retirada do instituidor, = -
Plano de Beneficios a ele aplicavel e do nos termos da
respectivo Convénio de Adesao. legislagdo.
SECAO II CAPITULO III Reorganizagdo das
divisdes do texto.
Reestruturagdo do
DOS PARTICIPANTES, capitulo para melhor
DOS PARTICIPANTES  ppNEFICIARIOS E ASSISTIDOS entendimento das
defini¢cdes

Art. 10 - S3o Participantes
as pessoas fisicas inscritas

nos .P!anos de Beneficios Art. 12. Sio Participantes as pessoas
administrados pela  SAO  fisjcas inscritas nos Planos de Beneficios

FRANCISCO,  conforme = 3dministrados pela SAO FRANCISCO, Renumeracio do

disposto nos respectivos . . . o -
P P conforme disposto nos respectivos dispositivo.
Regulamentos a  elas

Regulamentos a elas aplicaveis, e que

aplicaveis, ¢ que permanecam a eles filiados.

permanecam a eles

filiados.

Paragrafo tnico - O

Participante em gozo de

beneficio de prestagdo Esclarecimento
continuada pela SAO Suprimido reposicionado no
FRANCISCO ¢ ' instrumento  visando
denominado, ainda, de dar maior clareza.

Participante Assistido ou
simplesmente de Assistido.

Inclusdo de previsdao

que visa  deixar
§1° A relacio juridica entre a SAO expresso no estatuto
FRANCISCO e seus Participantes € de como se da a relagdo
direito privado, de natureza civil e juridica entre a -
previdencidria, formalizada por meio entidade e  seus

de contrato de adesao. participantes, como
aperfeicoamento  do
Estatuto.

Reorganizagado das
SECAO III Suprimido divisdes do texto e -
renumeragao.

DOS BENEFICIARIOS  Suprimido -

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.
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Art. 11 - Sao Beneficiarios
dos Participantes as
pessoas fisicas
consideradas como tais
pelos Planos de Beneficios
a eles aplicaveis.

Paragrafo Umico - O
Beneficiario em gozo de
beneficio de

prestacdo continuada pela
SAO FRANCISCO ¢
denominado, ainda, de
Assistido.

TITULO 111

DO PATRIMONIO E DO
EXERCICIO
FINANCEIRO

CAPITULO I DO
PATRIMONIO

SECAO1

DA FORMACAO DO
PATRIMONIO

Art. 12 - O patriménio da
SAO FRANCISCO ¢

auténomo, livre e
desvinculado de qualquer
outra institui¢do, e

constituido de:

I - dotacdo inicial dos
Patrocinadores, quando for
0 caso, calculada
atuarialmente;

Art. 13. Sdo  Beneficiarios dos
Participantes ~as  pessoas fisicas
indicadas pelos participantes para
gozarem de beneficio de prestacio
continuada ou as pessoas assim
qualificadas, nos termos do
Regulamento do respectivo Plano de
Beneficios a eles aplicaveis.

Suprimido

Art. 14. Sdo  Assistidos os
Participantes ou seus Beneficiarios em
gozo de Dbeneficio de prestacio
continuada.

Mantido

Mantido

Mantido

Art. 15. Os patriménios dos Planos de
Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCOs a o autdnomos,
segregados entre si e livites ¢
desvinculados de qualquer outra
institui¢do, e constituidos de:

I - dotacdo inicial dos Patrocinadores
e/ou dos Instituidores, calculada
atuarialmente, quando for o caso;
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Renumeracédo do
dispositivo.
Aperfeigoamento
redacional.

Esclarecimento
reposicionado no
instrumento  visando
dar maior clareza.

Inclusdo da defini¢do
da figura do assistido.

Renumeragao do
dispositivo e
aperfeicoamento  do
texto.

Inclusdo da figura do
instituidor.
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II - contribui¢bes dos
Patrocinadores e  dos
Participantes, estabelecidas
nos Planos de Beneficios e
respectivos  Planos  de
Custeio;

IIl - bens moveis e
imoveis;

IV - rendas de bens de
qualquer natureza;

V - doagdes, legados,
auxilios e contribui¢des de
qualquer

natureza, proporcionados
por pessoas fisicas ou
juridicas.

IT - contribui¢cdes dos Patrocinadores,
Instituidores, Participantes e
Assistidos, nas condi¢des estabelecidas
nos Planos de Beneficios e respectivos
Planos de Custeio;

Mantido

IV - rendas de bens e servigos de
qualquer natureza;

Mantido

Paragrafo uinico. Os Patrimonios dos
Planos de Beneficios da SAO
FRANCISCO serao sempre
segregados e constituidos dos recursos
garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos, desvinculados de
qualquer outro O0rgio ou pessoa
juridica.
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Flexibilizacao da
possibilidade de
recebimento de

recursos por parte dos
planos de beneficios
administrados, nos
termos da legislagdo
vigente. Ajustada
redagdo.

Melhoria redacional
para incluir
previsdo de receitas
com outras rendas

Inclusdo de previsao
que deixa expressa a
segregacao
patrimonial entre o0s
planos de beneficios
administrados pela
Fundag@o, nos termos
da legislagdo atual de
regéncia e com
utilizagdo da
terminologia da
legislagdo.  Ajustada
redag@o.
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Art. 13 - Para garantia das
obrigacdes de cada um dos
Planos de Beneficios que
operar, a SAO
FRANCISCO constituira
reservas técnicas, fundos e
provisdes em
conformidade com os
critérios  fixados pelas
autoridades competentes e
disposi¢cdes dos
respectivos  Planos  de
Beneficios, observada a
legislagdo vigente.

§1° O calculo das reservas
técnicas, observados os
critérios que preservem o
equilibrio  financeiro e
atuarial, devera atender
as peculiaridades de cada
Plano de Beneficios e sera
expresso em Nota Técnica
Atuarial, com as hipdteses
utilizadas.

§2° Cada Plano de
Beneficios sera avaliado
atuarialmente, no minimo,
uma vez a cada ano, dentro
do exercicio, por atuario
legalmente habilitado, e a

qualquer tempo quando
verificado resultado
deficitario ou outra
situagdo que possa
comprometer 0 seu
equilibrio atuarial e
liquidez.

§3° O Plano de Custeio,
elaborado com base na
avaliagdo atuarial,
estabelecera o nivel de
contribuicdo necessario a
constituicdo de reservas e
fundos para garantia dos
beneficios

previdenciarios e cobertura
das demais despesas para
fazer face aos
compromissos de cada
Plano de Beneficios.

Art. 16. Para garantia das obrigagdes de
cada um dos Planos de Beneficios que
administrar, a SAO FRANCISCO
constituira reservas técnicas, fundos e
provisdes em conformidade com os

critérios fixados pelas autoridades
competentes e  disposi¢des  dos
respectivos  Planos de  Beneficios,

observada a legislacdo pertinente.

Mantido

Mantido

Mantido
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dispositivo e pequeno
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Art. 14 - Os Planos de
Custeio da SAO
FRANCISCO serao
apresentados pela

Diretoria-Executiva ao
Conselho Deliberativo para
aprovagdo, deles devendo
constar a discriminagdo das
taxas de contribui¢do em

fungdo dos regimes
financeiros ¢ do método de
financiamento atuarial
adotado.

Paragrafo unico - O Plano
de Custeio sera submetido
ao  Patrocinador, para
homologacdo, apdés a
aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

SECAO I

DA APLICACAO DO
PATRIMONIO

Art. 15 - A SAO

FRANCISCO aplicara seu
patrimdnio de acordo com
o Plano de Aplicagdo do
Patrimonio e as normas
legais vigentes, sempre
objetivando  manter o
poder  aquisitivo  dos
capitais  investidos, a
seguranca desses
investimentos e a
rentabilidade  compativel
com 0s imperativos
atuariais, vedada qualquer
distribuigdo a
Participantes, Assistidos,
Diretores e Conselheiros.

Art. 17.0s Planos de Custeio dos
Planos de Beneficios administrados
pelaSAO FRANCISCO  serdo
apresentados pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberativo para aprovagao,
deles devendo constar a discriminacao
das taxas de contribui¢do em fun¢do dos
regimes financeiros ¢ do método de
financiamento atuarial adotado.

Paragrafo unico. Os Planos de Custeio
dos Planos de Beneficios patrocinados
serdo encaminhados aos respectivos
Patrocinadores , apés a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, caso prevejam
aumento do repasse patronal.

Mantido

Art. 18. A SAO FRANCISCO aplicara
0 spatrimonios dos Planos de
Beneficios que administra de acordo
c o m Politicas de Investimentos e
normas legais  vigentes, sempre
objetivando manter o poder aquisitivo
dos capitais investidos, a seguranca
desses investimentos e¢ a rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais.
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Renumeracao do
dispositivo, com
aperfeicoamento  do
texto.

Atualizagdo do
dispositivo.
Renumeragao do
dispositivo e
ampliagdo de seu
alcance, considerando
que a presente
alteracdo de estatuto
tem por objetivo
deixar expressa a
possibilidade de a

Fundacdo administrar
diferentes planos de
beneficios,

patrocinados e
instituidos. Exclusdo
da parte final, por
estar ultrapassada e até
mesmo contraria a
eventual distribuicao
de superavit.
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§ 1° - O Plano de
Aplicagdo do Patriménio,
que define a politica de
investimentos dos recursos
dos Planos de Beneficios
da SAO FRANCISCO,

estruturado em
consonancia com as
técnicas atuariais e

econOmicas, sera elaborado
anualmente e submetido,
pela  Diretoria-Executiva
ao Conselho Deliberativo,
para aprovacao.

§ 2° - Os bens imodveis da
SAO FRANCISCO s6
poderdo ser alienados ou
gravados mediante
expressa autorizagdo do
Conselho Deliberativo, de
acordo com o Plano de
Aplicacao do Patriménio e
em conformidade com as
normas legais.

§1° - A Politica de Investimentos anual
de cada um dos Planos de Beneficios da
SAO FRANCISCO, estruturada em
consonancia com as técnicas atuariais,
econdmicase a legislacio vigente,
contera as diretrizes para a aplicacio
dos recursos e a definicao dos limites
de enquadramento, sendo elaborada
pela Diretoria Executiva e submetida ao
Conselho Deliberativo, para aprovagao.

§2° - Os bens imoveis, que constituem
os patrimonios dos Planos de
Beneficios administrados pela SAO
FRANCISCO, so6 poderao ser alienados
ou gravados mediante  expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo,
de acordo coma Politica de
Investimentos e em conformidade com
as normas legais.
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Atualizagdo da
nomenclatura

aplicavel e -
aperfeicoamento  do
texto.

Atualizagdo da
nomenclatura

aplicavel e
aperfeicoamento  do
texto, fortalecendo o
conceito de
segregacao dos
planos.
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Considerando que a
politica de
investimentos ¢ criada
para garantir que oS
recursos sejam geridos
de forma prudente e
eficiente, visando a
solvéncia de longo
prazo e a capacidade de
pagamento dos
beneficios, esta
Secretaria entende que
os patrimdnios  dos
Planos de Beneficios

administrados nao
devem contrariar a
politica de
investimentos

§ 3° - O patrimdnio da

SAO FRANCISCO ndo §3° Os patrimonios dos Planos de
poderd ter aplicagio que Beneficios administrados pela SAO
contrarie o disposto neste FRANCISCO nao poderao ter aplicagdo

estabelecida. A vista
disso, recomenda-se a
inclusdo da expressdo

. . ) "politica de
Estatuto, sendo nulos de que contrarie o disposto neste Estatuto, Aperfeigoamento do irll)vestimentos" apbs a
pleno direito os atos que sendo nulos de pleno direito os atos que = texto. palavra

com ele n3o forem com ele ndo forem compativeis, sujeitos
compativeis, sujeitos seus seus infratores as penalidades previstas
infratores as penalidades em lei.

previstas em lei.

"estatuto", ficando o
artigo  expresso da
seguinte forma:

§3° Os patriménios dos
Planos de Beneficios
administrados pela SAO
FRANCISCO ndo
poderdo ter aplicacdo
que contrarie o disposto
neste [Estatuto e na
politica de
investimentos,  sendo
nulos de pleno direito
os atos que com eles
ndo forem compativeis,
sujeitos seus infratores
as penalidades previstas
em lei.

Art 16 - Excetuados os
negocios com 0s
Patrocinadores ¢ os que
resultarem da condig¢do de
Participante, a SAO
FRANCISCO ndo podera
efetuar operacdes
comerciais ou financeiras
de qualquer natureza:

Art 19. Excetuados os negocios com 0s

Patrocinadores e Instituidores e os que Renumeragio do
resultarem da condicdo de Participante e = dispositivo e inclusdo
de Assistido, a SAO FRANCISCO ndo da figura do assistido,
podera efetuar operagdes comerciais ou = para suprir omissao.
financeiras de qualquer natureza:
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I - com membros da
Diretoria-Executiva e
Conselheiros da propria
SAO FRANCISCO, bem
como com 0S  seus
empregados,

conjuges, companheiros e
parentes até segundo grau;

11 -com Diretores e
Conselheiros dos
Patrocinadores, seus

conjuges, companheiros e
parentes até segundo grau;

Il - com empresas ou
instituicdes de que facam
parte as pessoas indicadas
nos incisos anteriores, na
condicdo de  cotistas,
acionistas majoritarios,
empregados, gerentes ou
procuradores, exceto no
caso de participacao de até
5% (cinco por cento)
como acionista de empresa
de capital aberto

CAPITULO I
DO EXERCICIO
FINANCEIRO
Art 17 - O exercicio

financeiro e social da SAO
FRANCISCO e os regimes
financeiros  seguirdo o
determinado na legislagdo
vigente aplicavel as
entidades  fechadas de
previdéncia complementar.

Art 18 - A SAO
FRANCISCO elaborara
balancetes  mensais €

Balango Patrimonial anual
em conformidade com o
disposto na legislacdo
pertinente, encaminhando-
os para exame do Conselho
Fiscal e ao 6rgdo publico
competente.

Mantido

II - com Diretores ¢ Conselheiros dos
Patrocinadores e dos Instituidores, seus
conjuges, companheiros e parentes até
segundo grau;

Mantido

Mantido

Art. 20. O exercicio financeiro e social
da SAO FRANCISCO e os regimes
financeiros seguirdo o determinado na
legislagao vigente aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 21. A SAO FRANCISCO mantera
sua  contabilidade atualizada e
elaborara balancetes mensais e Balango
Patrimonial anual em conformidade com
o disposto na legislacdo vigente,
encaminhando-os para exame do
Conselho Fiscal e do o6rgdo publico
competente.
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Inclusdo do
instituidor, diante
deste novo membro
no quadro social da
Fundacéo

Renumeracdo do
dispositivo.

Renumeracao do
dispositivo, com
aperfeicoamento  da
redag@o.
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Art 19 - O Balango
Patrimonial, a
Demonstragao do
Resultado de Exercicio e o
Demonstrativo do Fluxo-
Financeiro, juntamente
com Relatério da
Diretoria-Executiva
Pareceres do Atuario, da
Auditoria Independente e
do Conselho Fiscal, serdo
submetidos a aprovacdo do
Conselho Deliberativo e
encaminhados aos o6rgaos
competentes nos prazos
legais.

Art. 20 - A Diretoria-

Executiva encaminhara
para aprovacao do
Conselho Deliberativo,

anualmente, o Orgamento
para o exercicio seguinte,
de acordo com a legislagdo
vigente.

Art. 22. A SAO FRANCISCO
elaborara Balango Patrimonial e todos
0s instrumentos relativos as
demonstracées contabeis e atuariais,
por Plano de Beneficio, que juntamente
como s Pareceres do Atuario, da
Auditoria Independente ¢ do Conselho
Fiscal, serdo submetidos a aprovacao do
Conselho Deliberativo e encaminhados
aos Orgdos competentes nos prazos
legais.

Paragrafo unico. A SAO
FRANCISCO disponibilizara, para
conhecimento dos Participantes e
Assistidos, as Demonstracoes
contabeis e atuariais dos Planos de
Beneficios que administra, bem como
elaborara Relatério Anual com
resumo da gestio.

Art. 23. A Diretoria Executiva
encaminhara para  aprovagdo do
Conselho Deliberativo, anualmente, o
Orcamento para o exercicio seguinte, de
acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tinico. Para a realizaciio de
programas cuja execucio possa
exceder o exercicio, as despesas
deverdo ser aprovadas globalmente,
consignando nos orcamentos seguintes
as respectivas previsoes.

Art. 24. O custeio administrativo dos
Planos de Beneficios administrados
pela SAO FRANCISCO observara o
estabelecido na legislacio vigente,
sendo que os gastos administrativos,
retratados no Plano de Gestao
Administrativa, observarao limites
definidos anualmente pelo Conselho
Deliberativo.
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Renumeracdo do
dispositivo.

Atualizacao da
nomenclatura e

exclusdo da referéncia
a relatorio da Diretoria
Executiva junto com
as demonstragdes
contabeis, pois este ¢
elaborado e
disponibilizado  em
momento  posterior.
Inserida sugestdo de
redagdo

Inclusao de
dispositivo em
consondncia com as
melhores praticas de
gestao.

Renumeracdo do
dispositivo.

Inclusdo para prever
regra de governanga
aderente as melhores
praticas de gestdo
orcamentaria.

Inclusdo para prever
regra de governanga
aderente as melhores
praticas de gestdo
or¢amentaria. Inserida
sugestdo de redagdo.
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CAPITULO UNICO

DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

Art. 21 - S0 responsaveis
pela  administracdo e
fiscalizacdo da

SAO FRANCISCO:
I - o Conselho
Deliberativo;

II - a Diretoria Executiva;

III - o Conselho Fiscal.

§ 1° - O exercicio da
funcdo de membro dos
orgdos mencionados nos
incisos I e III deste artigo
ndo sera remunerado, e
sera  considerado, para
todos os efeitos, como
servigo efetivo e relevante
prestado ao Patrocinador.

§ 2° - Os membros dos
orgdos  referidos  nos
incisos deste artigo ndo
serdo pessoalmente
responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem
em nome da SAO
FRANCISCO em virtude
de ato regular de gestdo e
de fiscalizacao
respondendo, porém, sob o
aspecto administrativo,
civil e penal, pelos
prejuizos que causarem por
violagdo a este Estatuto,
aos Planos de Beneficios e
a legislacdo vigente.

Suprimido

Suprimido

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 25. A estrutura organizacional da
SAO FRANCISCO é constituida pelos
seguintes orgaos estatutarios:

Mantido

Mantido

Mantido

Suprimido

§1° Os membros dos orgdos referidos
nos incisos deste artigo, bem como os
procuradores com poderes de gestio,
ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em
nome da SAO FRANCISCO em virtude
de ato regular de gestio e de
fiscalizagdo; respondendo, porém, no
ambito administrativo, civil e penal,
pelos prejuizos que causarem por
violagdo a este Estatuto, aos Planos de
Beneficios e a legislagdo vigente.
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Exclusdo da divisdo
por forga da

reorganizagao do
texto;
Renumeracdo do

dispositivo ¢ melhoria
redacional.

Alinhamento com a
Resolugdo CNPC N°

35/2019. Ajuste
redacional.
A exclusdo do

paragrafo se deu em
virtude de previsao na
proposta do Estatuto
de se remunerar os
membros dos 6rgaos
colegiados do
Conselho Deliberativo
e Fiscal. Ajustada
redagdo.

Renumeracao do
dispositivo, com
ampliagdo do
conteudo, para torna-
lo aderente as

melhores praticas de
gestao.
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§ 3°- Das reunides dos
orgaos estatutarios
referidos nos incisos deste
artigo lavrar-se-do atas,
revestidas das
formalidades legais, com
oS assuntos € as
deliberacgdes, sendo
registrados em  livros
proprios os termos de
posse.

§ 4° - Os membros dos
Conselhos e da Diretoria-
Executiva da SAO
FRANCISCO

permanecerdo em pleno
exercicio dos cargos até a
posse de seus sucessores,
ressalvada decisdo em
contrario do  Conselho
Deliberativo.

§2° A SAO FRANCISCO assegurara
aos membros da Diretoria Executiva,
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
empregados, procuradores e prepostos
com poderes de gestio, presentes e
passados, o custeio da defesa em
processos administrativos e judiciais,
em decorréncia de atos regulares de
gestdo praticados no exercicio do
cargo, funcio ou representacio, nos
termos do

Regimento Interno.

§3° As reunides dos orgdos estatutarios
referidos nos incisos deste artigo
poderio ser presenciais e/ou por meios
eletronicos e delas serdo lavradas atas,
revestidas das formalidades legais, com
os assuntos e as deliberacdes, sendo
registrados os termos de posse.

§4° Os membros dos Conselhos e da
Diretoria Executiva da SAO
FRANCISCO permanecerdo em pleno
exercicio dos cargos até a posse de seus
sucessores, ressalvada decisdo em
contrario do Conselho Deliberativo.

§5° Os membros dos oOrgaos
estatutiarios que ja exerceram seus
mandatos autorizados por este
Estatuto, deverao observar o intervalo
minimo de 2 (dois) anos para exercicio
de novo mandato no mesmo colegiado.
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Renumeracdo do
dispositivo e inclusdo,
para atender pratica
permitida pela
legislagdo. Resolucdo
CGPC n° 13/2010
(Paragrafo tUnico do

art. 22). Ajustada
redacdo.

Renumeracgao do
dispositivo e

atualizacdo da redacao
para  inclusio da
possibilidade de
reunides virtuais e
aperfeicoamento  do
texto para exclusdo da
referéncia a "livros
préprios".

Renumeracao do
dispositivo

Inclusdo de previsao

para ampliar a
governanga da
entidade.

e-DOC CE9DDS8F7


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CE9DD8F7

§ 5° - No prazo de 30
(trinta) dias contados da
data da posse, a SAO
FRANCISCO informara ao
o6rgdo publico competente
os atos relativos ao
provimento de cargos nos
Conselhos Deliberativo e
Fiscal e na Diretoria-
Executiva, bem como a
identificacao do
responsavel pela aplicagdo
dos recursos garantidores
conforme o disposto no
§2° do art. 35 deste
Estatuto.

§6° A SAO FRANCISCO informara ao
orgdo publico competente os atos
relativos ao provimento de cargos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e na
Diretoria- Executiva, bem como a
identificagdo do responsavel pela
aplica¢do dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios e o responsavel

pela administracio dos referidos
Planos.
§7° Os membros dos Orgaos

estatutarios deverdo respeitar e se
orientar por elevados padroes éticos,
agindo com independéncia, boa-fé e
probidade, para evitar quaisquer
conflitos de interesse em suas
atuacodes, atentos a importincia de se
manterem continuamente alinhados
com as melhores praticas de gestio e
de governanca corporativa.
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Renumeracao do
dispositivo e
atualizacdo de seu -

contetido, nos termos
da legislagao.

Inclusao de
dispositivo, para
aperfeicoamento  do

texto estatutario.
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§8° A SAO FRANCISCO, como
entidade multipatrocinada, solicitara
aos Patrocinadores e Instituidores a
designacio dos seus representantes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
conforme vagas definidas nos Arts. 27
e 41 deste Estatuto, tendo por
referéncia o nimero de participantes e
os recursos garantidores de seus
respectivos Planos de Beneficios.

SECAOT1 CAPITULO1
DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Inclusdo de regra ante
a ampliacdo da
possibilidade de
administrar diferentes
planos pela Fundacao,

observando que a
Resolucdo CNPC
35/2019,  paragrafo
unico do art. 4°

determina que esta
questdo seja detalhada
em regimento interno -
ex: nimero de votos
correspondera a média
aritmética entre o
percentual do
patriménio dos Planos
de Beneficios e o
percentual do nimero
de participantes e

assistidos dos
referidos

Planos.

Reorganizacao do

titulo, considerando a
exclusdo do capitulo
unico.
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Com o objetivo de
conferir maior clareza
ao disposto no
paragrafo Unico do art.
4° da Resolugdo CNPC
n°® 35/2019 — que trata

da  escolha, pelas
entidades

multipatrocinadas, dos
representantes dos
patrocinadores com

base na quantidade de
participantes e na
propor¢do dos recursos

garantidores dos
respectivos planos de
beneficios —, verifica-

se a necessidade de
ajuste redacional para
explicitar que caberd ao
regimento interno
dispor sobre as normas
para a escolha desses

representantes. Em
virtude do exposto,
sugere-se a seguinte
redagdo para 0
paragrafo:

"§8° A SAO
FRANCISCO, como
entidade
multipatrocinada,
solicitara aos
Patrocinadores e
Instituidores a
designacdo dos seus
representantes nos
Conselhos Deliberativo
e Fiscal, conforme
vagas definidas nos
Arts. 27 e 41 deste
Estatuto, tendo por

referéncia o ntimero de
participantes e  0s
recursos garantidores de
seus respectivos Planos
de Beneficios, na
forma prevista em
regimento interno."
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Art. 22 - O Conselho
Deliberativo é o 6rgao
superior de deliberacdo e
orientacao da SAO
FRANCISCO cabendo-lhe,
precipuamente, fixar os
objetivos e  politicas
previdencidrias, e sua agdo
se exercera pela fixacao de
diretrizes fundamentais e

orientacdes  gerais  de
organizagdo, operagdo e
administracao.

Art. 23 - O Conselho
Deliberativo é composto de
6 (seis) membros efetivos e
igual nimero de suplentes,
escolhidos conforme a
seguir, observado o
disposto no § 4° deste
artigo:

I - 3 (trés) membros
efetivos, e igual nimero de
suplentes, indicados pelo
Patrocinador CODEVASF;

II - 3 (trés) membros
efetivos, e igual nimero de
suplentes, eleitos pelos
Participantes e Assistidos
entre seus pares, na forma
da legislacdo em vigor e
nos termos do
Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O Patrocinador
CODEVASF, quando da
renovagdo conjunta de 2
(dois) membros efetivos,
nos termos do §1° do art.
24 deste Estatuto, indicara
a respectiva ordem de
supléncia.

§2° 0] Regulamento
Eleitoral estabelecera a
ordem de supléncia dos
eleitos, em funcdo do
resultado do sufragio.

Art. 26. O Conselho Deliberativo ¢ o
orgdo superior de deliberacdo e
orientagio da SAO FRANCISCO,
cabendo-lhe, precipuamente, fixar os
objetivos e politicas previdenciarias, e
sua agdo se exercera pela fixacdo de
diretrizes fundamentais e orientagdes
gerais de organizagdo, operacdo e
administracdo.

Art. 27.0 Conselho Deliberativo ¢
composto de 6 (seis) membros efetivos e
igual ntimero de suplentes, escolhidos
conforme a seguir, observado o disposto
no § 4° deste artigo:

I - 3 (trés) membros efetivos, ¢ igual
nimero de suplentes, indicados pelos
Patrocinadores e Instituidores;

I - 3 (trés) membros efetivos, e igual
nimero de suplentes, eleitos pelos
Participantes e Assistidos entre seus
pares, na forma da legislagdo em vigor e
nos termos do Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° Os Patrocinadores e Instituidores,
quando da renovagdo conjunta de 2
(dois) membros efetivos, nos termos do
§1° do art. 28 deste Estatuto, indicarao a
respectiva ordem de supléncia.

Mantido
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Renumeracao do
dispositivo.

Renumeracao do
dispositivo.

Atualizacio,
considerando a
inclusdo do instituidor
no quadro social.

Aperfeigoamento  do
texto, para evitar
dubiedade de
entendimento.

Atualizagéo,
considerando a
inclusdo do instituidor
no quadro social e
ajuste de referéncia.
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§3° O Presidente do
Conselho Deliberativo,
bem como o seu substituto
eventual, serdo escolhidos
pelos membros
designados conforme
inciso I deste artigo, dentre
eles, a cada dois anos,
podendo o Presidente ser
reeleito uma Unica vez

§4° Sdo requisitos para o

exercicio do cargo de
membro do  Conselho
Deliberativo:

a) ser Participante,

inclusive como Assistido,
de Plano de Beneficios da

SAO FRANCISCO;

b) ser detentor de
capacidade  técnica e
experiéncia compativel
com as atribui¢des do
cargo, relativamente a
conhecimentos de
previdéncia  social e
complementar,
administracéo,
contabilidade, atuaria,
direito, mercado
financeiro, estratégia de
negocios ou gestdo
empresarial;

c¢) ndo ter sofrido
condenagio criminal

transitada em julgado, nos
termos das normas legais
vigentes;

Mantido

Mantido

a) ser Participante de Plano de
Beneficios administrado pela SAO
FRANCISCO;

b) possuir formacio de nivel superior
e ser detentor de capacidade técnica e
experiéncia  compativel com  as
atribuigdes do cargo, relativamente a
conhecimentos de previdéncia social e
complementar, administracéo,
contabilidade, atuaria, direito, mercado
financeiro, estratégia de negocios ou
gestdo empresarial;

Mantido
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Melhoria redacional.

Ampliacao dos
requisitos para
assumir a funcdo de
conselheiro, em

consonancia com as
melhores praticas de
gestdo.
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Com vistas a atender a
Resolucido CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso IV, manifesta-se
pela inclusao do
requisito:

g) reputacao ilibada

Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso I, manifesta-se
pelo ajuste redacional:

"b) possuir formagao de
nivel  superior, ser
detentor de capacidade
técnica compativel com
as atribui¢des do cargo,
ter conhecimentos e
comprovada
experiéncia de no
minimo trés anos no
exercicio de atividades
nas areas de
previdéncia social e
complementar,
administracao,
contabilidade, atuaria,
direito, mercado
financeiro, fiscalizacao,
auditoria, estratégia de
negbcios ou  gestdo
empresarial"
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d) ndo ter sofrido
penalidade administrativa
por infracdo a legislacdo da
seguridade  social  ou
complementar, ou como
servidor publico, ou como
empregado de
Patrocinador, na forma das
normas legais;

¢) ndo estar com prestagdo
de contas, como ex-
membro da  Diretoria-
Executiva, pendente de
aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 24 - Os membros do
Conselho Deliberativo
terdo mandato de 4
(quatro) anos, permitida
uma reconducao.

Mantido

Mantido

f) obter a respectiva certificacdo para
atuacdo como conselheiro, nos moldes
do que define a legislacio.

Art. 28. Os membros do Conselho
Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugao.
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Inclusdo de requisito,

nos termos da
legislagdo.
Renumeracao do
dispositivo.
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Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso III, manifesta-se
pelo ajuste redacional:

"d) ndo ter sofrido
penalidade
administrativa por
infragdo a legislagdo da
seguridade social,
inclusive da
previdéncia
complementar, ou

como servidor publico,
ou como empregado de
Patrocinador, na forma
das normas legais;"

O art. 12° da Lei n°
108/2001 menciona que
o mandato dos
membros do conselho

deliberativo sera de
quatro  anos, com
garantia de estabilidade,
permitida uma
reconducao.

Tendo em vista o
exposto, sugere-se a

seguinte redagdo para o
artigo:

"Art. 28. Os membros
do Conselho
Deliberativo terdo
mandato de 4 (quatro)
anos com garantia de
estabilidade, permitida
uma recondugédo."”
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§ 1° - Os mandatos dos
membros do Conselho
Deliberativo  serdo em
periodos ndo coincidentes,
com renovagao parcial de 3
(trés) de seus membros a

cada 2 (dois) anos,
ocorrendo,
sucessivamente, da

seguinte forma:

a) 2 (dois) membros eleitos

pelos  Participantes e
Assistidos e 1 (um)
membro indicado pelo
Patrocinador;

b) 1 (um) membro eleito
pelos  Participantes e
Assistidos e 2 (dois)
membros indicados pelo
Patrocinador.

§ 2° - O membro do
Conselho Deliberativo
perdera o mandato em
virtude de renuncia, de
condenagdo judicial
transitada em julgado ou
decisdo final em processo
administrativo disciplinar,
nos termos das normas
legais em vigor.

§ 3° - A instauracdo de
processo  administrativo
disciplinar, para apurago

de irregularidades no
ambito de atuagdo do
Conselho Deliberativo,

ensejard o afastamento do

conselheiro até a sua
conclusdo.
§ 4° - O processo

administrativo disciplinar
observara norma interna a

ser  estabelecida  pelo
Conselho Deliberativo da
SAO FRANCISCO.

§1° Os mandatos dos membros do
Conselho  Deliberativo  serdo em
periodos ndo  coincidentes, com
renovacdo parcial da metade de seus
membros a cada 2 (dois)
anos, ocorrendo, sucessivamente, da
seguinte forma:

a) 2 (dois) membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos ¢ 1 (um)
membro indicado pelos Patrocinadores
e Instituidores;

b) 1 (um) membro eleito pelos
Participantes e Assistidos e 2 (dois)
membros indicados pelos Patrocinadores
e Instituidores.

§2° O membro do Conselho Deliberativo
perdera o mandato em virtude de
renincia, de condenagdo judicial
transitada em julgado ou decisdo final
em processo disciplinar, nos termos das
normas legais em vigor.

§3° A instauragdo de process 0
disciplinar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuacdo do
Conselho  Deliberativo, ensejara o
afastamento do conselheiro até a sua
conclusao.

§4° O processo disciplinar observara
norma interna a ser estabelecida pelo
Conselho  Deliberativo da  SAO
FRANCISCO.
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Aperfeicoamento  da
redacdo.

Aperfeicoamento  da
redagdo e inclusdo da
figura do instituidor.

Aperfeicoamento  da
redacdo e inclusdo da
figura do instituidor.

Ajuste na redacgdo,
para  melhorar a
interpretacéo do

dispositivo, visto que
o processo disciplinar
¢ interno da Fundacao.

Ajuste na redagdo,
para  melhorar a
interpretacao do

dispositivo, visto que
o processo disciplinar
¢ interno da Fundacao.

Ajuste na redagdo,
para  melhorar a
interpretacao do

dispositivo, visto que
o processo disciplinar
¢ interno da Fundacao.
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§5° Observado o disposto
nos §§ 2° e 3° deste artigo,
perdera o mandato o
Conselheiro que deixar de
comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3
(trés) alternadas no
exercicio, sem  motivo
justificado formalmente e
aceito pelo préprio
Conselho, ou licenca do
Conselho Deliberativo.

§ 6° - Os membros
indicados pelo
Patrocinador, nos termos
do inciso I do art. 23, que
perderem a condi¢do de
empregados deste ou se
afastarem por interesse
particular, perdem o
mandato de membro do
Conselho Deliberativo por
ndo mais representarem o
Patrocinador.

Mantido
§6° Os membros indicados pelos
Patrocinadores e Instituidores, nos

termos do inciso I do art.27, que
perderem a condi¢cdo de empregados ou
associados destes ou se afastarem por
interesse particular, perdem o mandato
de membro do Conselho Deliberativo
por ndo mais representarem 0
Patrocinador ou o Instituidor.
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Adequacéo da
referéncia.
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Nos termos do art. 2°,
inciso V, da Resolugdo
CNPC n° 40/2021
conjugado com o art.
5°, inciso I, da
Resolucdo CGPC n°
13/2004, a EFPC devera
fazer constar, de modo
expresso, 0 més em que
se processa O término
do mandato dos
membros dos 6rgdos
estatutarios.

Tendo em vista o
exposto, sugere-se a
inclusdo de paragrafo
dispondo  sobre o
término do mandato,
conforme exemplo:

"§6° O mandato dos
membros do Conselho
Deliberativo tera inicio
no primeiro dia util do
més de xxx do
respectivo exercicio e
seu término ocorrera no
dia imediatamente
anterior a referida data,
no respectivo exercicio
de encerramento."
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Art. 25 - Compete
privativamente ao
Conselho Deliberativo

deliberar sobre as seguintes
matérias:

I - reforma deste Estatuto,
submetendo-o a apreciacao
dos Patrocinadores e a
aprovacdo da autoridade
publica competente;

II - Regulamentos dos
Planos de Beneficios,
inclusive alteracdes,
submetendo-os aos
Patrocinadores e a
aprovagdo da autoridade
publica competente;

IIT - Orgamento anual e as
diretrizes para suas
eventuais alteracOes, bem
como as efetivamente
ocorridas na sua execucio;

IV - Planos de Custeio a

serem  submetidos aos
Patrocinadores, para
aprovacao,

V - Plano de Aplicagdo do
Patrimonio;

VI - aquisicdo, edificacdo e
alienacdo de bens imoveis,
constitui¢do de oOnus ou
direitos reais sobre os
mesmos;

Art.  29. Compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

Mantido
II - Regulamentos dos Planos de
Beneficios, inclusive alteracgoes,

submetendo-os
Patrocinadores ou
aprovacdo da
competente;

aos respectivos

Instituidores e a
autoridade  publica

Mantido

IV - Planos de Custeio dos Planos de

Beneficios;

V - Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e do Plano de
Gestio Administrativa-PGA;

Mantido
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Renumeracao do
dispositivo.
Aperfeicoamento  da

redagdo e previsdo do
plano instituido.

Aperfeicoamento  da
redacdo, em
consonancia com a
legislac@o.

Atualizagdo da
nomenclatura do
dispositivo.
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Com o objetivo de

atender a Lei
Complementar n°
108/2001, em seu art.
13°, 1nciso II,

manifesta-se pelo ajuste
redacional:

"I - alteragbes deste
Estatuto, incluindo
sua extingao,
submetendo-o aos
respectivos
Patrocinadores ou
Instituidores e a
aprovacgao da autoridade
publica competente."

Com o objetivo de

atender a Lei
Complementar n°
108/2001, em seu art.
13°, inciso II,

manifesta-se pelo ajuste
redacional:

"I alteragdes nos
regulamentos dos
Planos de Beneficios,
incluindo sua
implantagdo e extingao,

submetendo-os aos
respectivos
Patrocinadores ou

Instituidores e a
aprovagdo da autoridade
publica competente."
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VII - autorizagdo de
investimentos que
envolvam valores iguais

ou superiores a cinco por

cento dos recursos
garantidores;

VIII - contratagdo de
auditor independente,

atuario, avaliador de

custodiante,
normas

gestdo e
observadas  as
legais aplicaveis;

IX - aceitacdo de doagdes
COIm OU Sem encargos;

X - aceita¢do de dagdo em
pagamento;

XI - adesdo e retirada de
Patrocinadores, com
aprovagdo da autoridade
publica competente;

XII - Relatério Anual da
Diretoria-Executiva,

Balanco Patrimonial,
Demonstrativo de
Resultados do Exercicio,
apés a devida apreciagdo
pelo Conselho Fiscal,;

XIII - nomeagdo e
exoneracdo dos membros
da Diretoria- Executiva,
bem como a defini¢do da
forma e valor de
remuneragdo destes, tendo
por limite a retribui¢do dos
diretores do Patrocinador;

VII - autoriza¢do de investimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios;

Mantido

Mantido

Mantido

XI - adesdo e retirada de Patrocinadores
e Instituidores, com aprovagdo da
autoridade ptblica competente;

XII - Demonstracdes contabeis anuais,
apods a devida apreciagdo pelo Conselho
Fiscal;

XIII — requisitar a Patrocinadores e
Instituidores, nomear e exonerar
membros da Diretoria Executiva;
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Aperfeicoamento  da

redagdo, de acordo
com a melhor
interpretacdo da Lei
Complementar
108/2001.
Atualizacgéo,
considerando a

inclusdo do instituidor
no quadro social.

Atualizacdo do
dispositivo.

Segregacao das
competéncias,  para

melhor adequagdo a
ampliagdo do quadro
social da Fundacio.
Ajustada redagao.
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Nos termos do art. 13°,
inciso VI, da Lei n°
108/2001, no  qual
menciona que compete
ao Conselho
Deliberativo nomear e
exonerar o0s membros
da diretoria-executiva,
sugere-se a exclusdo da

frase  "requisitar a
Patrocinadores e
Instituidores".

Nao hé& previsdo para
que os Patrocinadores e

Instituidores se
envolvam diretamente
na nomeagao e

exoneragdo de membros
da diretoria-executiva.

Recomenda-se manter
a redacao atual.
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XIV - politica geral de
administracio da SAO
FRANCISCO;

XV - recursos interpostos,
em ultima instancia, por

qualquer interessado,
contra atos da Diretoria-
Executiva  relativamente

aos Planos de Beneficios;

XVI - Regulamento
Eleitoral para eleicdo de
membros do  proprio
Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal,;

XVII - atos normativos
internos que regulamentem
matérias  estatutdrias e
critérios  técnicos para
nomeagdo € exoneracao
dos membros da Diretoria-
Executiva;

XVIII - casos omissos
neste Estatuto e nos Planos
de Beneficios, cuja
urgéncia  requeira  uma
solugdo.

§ 1° - O Conselho
Deliberativo podera
determinar a realizagdo de
inspecdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-
lhe facultativo confia-las a
peritos estranhos a SAO
FRANCISCO.

XIV - definicado da forma e valor de
remuneracio dos membros dos 6rgaos
estatutarios;

XYV - politica geral de administragdo da
SAO FRANCISCO e de seus Planos de
Beneficios e Regimento Interno, com a
definicdo das respectivas atribuicdes.

XVI - Aprovacio do Planejamento
Estratégico Institucional e dos Planos
Anuais de Negdcios;

XVII - recursos interpostos, em ultima
instancia, por qualquer interessado,
contra atos da Diretoria-Executiva
relativamente aos Planos de Beneficios;

XVIII - Regulamento Eleitoral para
eleicdio de membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XIX - atos normativos internos que
regulamentem matérias estatutarias;

XX - casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Mantido
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Renumeracao do
dispositivo e
atualizacdo de seu
conteudo,  deixando
expressa a
organizagdo

do funcionamento da
entidade em

Regimento Interno.

Inclusdo de
competéncia do orgao
superior, em
atendimento as

melhores praticas de
gestao.

Renumeracdo do
dispositivo.

Renumeracao do
dispositivo e
aperfeicoamento  do
texto.

Renumeracdo do
dispositivo e
segregacdo de seu
conteudo em inciso
XIII e no §3°
propostos para este
artigo.

Renumeragdo do
dispositivo a
aperfeicoamento  da
redag@o.
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§ 2° - Quaisquer
proposi¢des ao Conselho
Deliberativo  serdo  da
algada:

a) do seu Presidente ou de
qualquer outro de seus
membros;

b) da Diretoria-Executiva,
ou

¢) do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Conselho
Deliberativo encaminhara
aos Patrocinadores,
anualmente, o relatorio de
suas atividades.

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

Suprimido
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Exclusdo desta
previsdo,
considerando que o
relatério de atividades
anuais ¢ desenvolvido
pela Diretoria
Executiva e
apresentado a todas as
partes relacionadas.
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§3° Para atendimento do inciso XIII,
quanto ao processo de nomeacio de
membros da Diretoria Executiva, este
devera ser precedido de processo
seletivo conduzido e supervisionado
pelo Conselho Deliberativo, de acordo
com a legislacio vigente.

§4° O Conselho Deliberativo, para
fortalecer a governanca da SAO
FRANCISCO, podera criar outras
instincias de gestio e controle, de
carater consultivo ou de
assessoramento, na forma do
Regimento Interno.

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Inclusao de
dispositivo, para
melhor detalhar a
competéncia do
Conselho

Deliberativo, em

consondncia com a
legislagdo.

Inclusao de
dispositivo, para
ampliar a governanga
da Fundagéo.
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Nos termos do art. 5°, §
1°, da Resolugdo CNPC
n® 35/2019, a escolha

dos membros da
diretoria-executiva
devera ser realizada
mediante processo
seletivo, exigida
qualificagdo  técnica,
com divulgacdo e
transparéncia,
conduzido sob a
orientacdo e supervisdo
do conselho
deliberativo.

Tendo em vista o
exposto, com a

finalidade de atender as
melhores praticas de
governanga, manifesta-
se pelo ajuste
redacional. Abaixo
sugestao de redagdo:

"§3° Para atendimento
do inciso XIII, o
processo de nomeagdo
de membros da
Diretoria Executiva
devera ser
obrigatoriamente

precedido de processo
seletivo, com exigéncia
de qualificagdo técnica
dos candidatos, ampla

divulgacdo e
transparéncia,

conduzido e
supervisionado pelo

Conselho Deliberativo,
em conformidade com a
legislagdo vigente."
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Art. 26 - O Conselho
Deliberativo  reunir-se-a,
ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses, e,
extraordinariamente,
quando necessario,
mediante convocagdo do
seu Presidente, por
solicitagdo de qualquer de
seus membros, da
Diretoria-Executiva ou do
Conselho Fiscal.

§ 1° - As reunides do

Conselho Deliberativo
instalar-se-830, em primeira
convocagao, com a

presenca da maioria de
seus membros; em segunda
convocagdo, com 0 mesmo
quoérum, apdés 5 (cinco)
dias uteis a contar da data
prevista para a reunido em
primeira convocagdo; e,
em terceira convocacgdo,
com a presenga de no
minimo metade de seus
membros, apés 3 (trés)
horas do horario e data
previstos para a reunido em
segunda convocagao.

§ 2° - As deliberagdes do
Conselho serdo tomadas
por maioria de votos dos

membros presentes,
cabendo ao Presidente do
Conselho Deliberativo,

além do voto pessoal, o de
qualidade.

§ 3° - A convocagdo de
suplente serd feita pelo
Presidente no caso de
auséncia ou impedimento
temporario do membro
efetivo, e, pelo restante do
prazo do mandato, se
ocorrer  renincia  ou
vacancia do cargo.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-
se-a, ordinariamente, de 3 (trés) em 3
(trés) meses, e, extraordinariamente,
quando necessario, mediante
convocagdo do seu Presidente, por
solicitacio de qualquer de seus
membros, da Diretoria- Executiva ou do
Conselho Fiscal.

Mantido

Mantido

Mantido
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Renumeragao
dispositivo.
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§ 4° - A responsabilidade
pelas  deliberagoes do
Conselho é de todos os
seus membros, facultado
a0 membro discordante
registrar seu Vvoto na
respectiva ata.

SECAO I
DA DIRETORIA-
EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria-
Executiva ¢ o orglo
executivo de administragao
geral da SAO
FRANCISCO, cabendo-lhe
executar as  diretrizes
fundamentais, cumprir e
fazer cumprir as normas
baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos
objetivos fixados.

Art. 28 - A agdo da
Diretoria-Executiva
exercer-se-a:

I - pela administracdo da

SAO FRANCISCO,
executando 0s atos
necessarios ao seu
funcionamento;

II - pela elaboragdo dos
atos regulamentares a
serem  submetidos ao
Conselho Deliberativo,
quando for o caso;

I - pelo controle e
fiscalizacdo das atividades
de seus empregados,

agentes e representantes,
promovendo as medidas
necessarias a fiel
observancia deste Estatuto,
dos Planos de Beneficios e

dos demais atos
regulamentares e
normativos.

Mantido

CAPITULO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria-Executiva é o 6rgdo
executivo de administragdo geral da
SAO FRANCISCO, cabendo-lhe
executar as diretrizes fundamentais,
cumprir e fazer cumprir as normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos fixados.

Art. 32. A acdo da Diretoria Executiva
exercer-se-a:

Mantido

II - pela elaboragdo dos atos e normas
regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o
caso;

Mantido
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Reorganizacao
Titulo relativo
orgdos estatutarios.

Renumeracao
dispositivo.

Renumeracao
dispositivo.

Aperfeigoamento
texto.
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do
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do
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Art. 29 - A Diretoria-
Executiva é composta por
03 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho
Deliberativo, para  os
seguintes cargos:

1 _
Superintendente;

Diretor-

II — Diretor de Beneficios;
e

III — Diretor de Finangas.

IV - na proposicao e subsidio técnico
ao Conselho Deliberativo, de todos os
assuntos de competéncia do colegiado,
nos termos do art. 29 deste Estatuto.

Art. 33. A Diretoria Executiva ¢
composta por 03 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho Deliberativo,
sendo 01 (um) Diretor-Presidente e 02
(dois) Diretores.

Suprimido

Suprimido

Suprimido
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Inclusdo de previsao
mais genérica para a
Diretoria, de forma a
deixar expresso que o
trabalho do Conselho

Deliberativo deve
estar sempre
subsidiado
tecnicamente pela
Diretoria.

Renumeracao do
dispositivo e previsdo
ampla do colegiado,
com atualizacdo da
nomenclatura para
diretor presidente e
deixando para regra
interna a defini¢do dos
demais diretores.

exclusdo,
considerando a nova
redagdo do caput do
artigo.

exclusao,
considerando a nova
redagdo do caput do
artigo.

exclusao,
considerando a nova
redagdo do caput do
artigo.
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O Estatuto ¢ um
instrumento normativo
que requer maior
estabilidade, seja por
tratar dos  pilares
institucionais  como
também ter um rito de
aprovacdo complexo e
longo. Por isso, ndo
¢ recomendavel a
inclusdo de temas que
possam sofrer
Paragrafo tnico — As atribuicdes dos = alteracdes recorrentes.
Diretores da Sao Francisco serio Tendo em vista que
detalhadas em regimento interno tema das atribuigdes
aprovado pelo Conselho Deliberativo. = dos diretores, como
por exemplo: ajuste de
competéncias de uma
Diretoria, entendemos
que a melhor forma ¢
definir no Estatuto a
quantidade de
diretores e deixar as
competéncias para o
regimento interno, o
qual sera aprovado
pelo Conselho
Deliberativo.

Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso IV, manifesta-se
pela  inclusédo do
requisito:

f) reputacdo ilibada
Com vistas a atender a
Resolucido CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
§1°, manifesta-se pela
inclusdo do requisito:

§ 1° - Sdo requisitos para
ocupagdo de cargo na Mantido
Diretoria-Executiva:

g) para a posse no cargo
de membro da
Diretoria-Executiva,
sera também exigida
residéncia no Brasil.

a) possuir formagdo de

nivel superior e
comprovada  experiéncia Mantido
no exercicio de fungdes
executivas;

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.
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b) ser detentor de
capacidade  técnica e
experiéncia

compativeis com as
atribuicdbes  do  cargo,
relativamente a
conhecimentos de
administracdo,  mercado
financeiro, estratégia de
negocios, gestao e
orgamento  empresariais,

gestdo de pessoal ou gestao
de beneficios;

¢) ndo ter sofrido
condenagio criminal
transitada em julgado, nos
termos das normas legais

vigentes;

d) ndo ter sofrido
penalidade administrativa
por infracdo a legislacdo da
seguridade  social  ou
complementar, ou como
servidor publico, ou como
empregado do
Patrocinador, na forma das
normas legais.

Mantido

Mantido

Mantido

e) possuir a certificaciio exigida pelos
orgios supervisores, nos termos da
legislacio vigente.
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Inclusdo de requisito,
nos termos da
legislagdo
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Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso I, manifesta-se
pelo ajuste redacional:

"b) ser detentor de
capacidade técnica
compativel com as
atribuigdes do cargo, ter
conhecimentos e
comprovada

experiéncia de  no
minimo trés anos no
exercicio de atividades
nas areas de previdéncia
social e complementar,
administracao,
contabilidade, atuaria,
direito, mercado
financeiro, fiscalizacdo,
auditoria, gestdo e
orcamento
empresariais, gestdo de
pessoal, gestdo de
beneficios, estratégia de
negécios ou  gestdo
empresarial"

Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso III, manifesta-se
pelo ajuste redacional:

"d) ndo ter sofrido
penalidade
administrativa por
infragdo a legislagdo da
seguridade social,
inclusive da
previdéncia
complementar, ou

como servidor publico,
ou como empregado de
Patrocinador, na forma
das normas legais;"
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§ 2° - Os membros da
Diretoria-Executiva
deverao apresentar
declaracdo de bens ao
assumir e ao deixar o
cargo.

§ 3° - O mandato dos
membros da Diretoria-
Executiva ¢ de 2 (dois)
anos, preferencialmente em
periodos ndo coincidentes,
permitida recondugao.

§ 4° - O Diretor-
Superintendente sera
substituido em suas
auséncias ou

impedimentos temporarios
nos termos do inciso VI do
art. 34 deste Estatuto.

Mantido

Art. 34. O mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, em periodos ndo coincidentes,
observando-se o intervalo de 1 (um)
ano para o inicio do mandato entre
um e outro membro e depois de 2
(dois) anos, permitida uma
reconducido para cada Diretor, tendo
por referéncia o més de julho dos
respectivos anos.

§ 1 °- O Dirctor-Presidente sera
substituido em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos
do inciso VI do art. 38 deste Estatuto.

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Transformagdo do
paragrafo em artigo,
para melhor
organizagao do
texto. Atualizagdo da
previsao, de forma que
o mandato  seja
aderente ao praticado
pelo segmento, de
quatro anos, permitida
apenas uma
reconducdo e de forma
gradativa entre seus
membros, oferecendo

mais estabilidade a
gestdo.
Renumeracdo do

paragrafo, posto que
dividido o artigo atual.

Atualizagdo da
nomenclatura e da
referéncia.
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Nos termos do art. 2°,
inciso V, da Resolugdo
CNPC n° 40/2021
conjugado com o art.
5°, inciso I, da
Resolucido CGPC n°
13/2004, a EFPC devera
fazer constar, de modo
expresso, 0 més em que
se processa o término
do mandato dos
membros do drgdos
estatutarios.

Tendo em vista o
exposto, manifesta-se
pelo ajuste redacional
do artigo, a exemplo:

"Art. 34. O mandato
dos membros da
Diretoria Executiva sera
de 4 (quatro) anos, com
término no més de
junho, em periodos ndo
coincidentes, observado
0 escalonamento
mediante  inicio dos
mandatos no més de
julho, com intervalo de
I (um) ano entre o
primeiro ¢ o segundo
Diretor, e de 2 (dois)
anos entre o segundo e
o terceiro, permitida a
recondugdo por uma
unica vez para cada
Diretor."
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§ 5° - Na auséncia ou
impedimentos temporarios
de qualquer dos membros
previstos nos incisos II e
III deste artigo, os seus
encargos serdo assumidos
por outro Diretor, mediante
designacdo do Diretor-
Superintendente.

§ 6° - Na hipotese de
afastamento definitivo de
qualquer membro da
Diretoria-Executiva, o
Diretor-Superintendente,

ou o seu substituto se for o

caso, comunicara
imediatamente o fato ao
Conselho Deliberativo,

para o fim de ser nomeado
novo titular.

§ 7° - Os membros da
Diretoria-Executiva serdo
destituiveis a qualquer
tempo pelo  Conselho
Deliberativo, observado o
disposto no inciso XVII do
art. 25 deste Estatuto.

§ 8 - Os Diretores
mencionados nos incisos 11
e III deste artigo ndo
poderdo se ausentar do
exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias,
sem licenca do Diretor-
Superintendente da SAO
FRANCISCO, nem este
sem autorizacao do
Conselho Deliberativo, sob
pena de ser considerado
vago o cargo.

§2°- Na auséncia ou impedimento
temporarios de qualquer um dos
Diretores, os seus encargos serdo
assumidos automaticamente pelo outro
Diretor.

§3° -Na hipdtese de afastamento
definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, 0

Diretor-Presidente ou o seu substituto
se for o caso, comunicara imediatamente
o fato ao Conselho Deliberativo, para o
fim de ser nomeado novo titular para o
restante do mandato.

§4° -Os membros da Diretoria-
Executiva serdo destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto no inciso XIII do
art. 29 deste Estatuto.

§5° Os Diretores ndo poderdo se
ausentar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias, sem licenca do
Diretor-Presidenteda  SAO
FRANCISCO, nem este sem autoriza¢ao
do Conselho Deliberativo, sob pena de
ser considerado vago o cargo.

§6° O membro da diretoria nomeado
pelo Conselho Deliberativo para
complementar mandato de Diretor
afastado definitivamente, que ja tenha
cumprido 2/3 do seu mandato, podera
se candidatar ao exercicio de novos
mandatos.
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Renumeracédo do
paragrafo.
Aperfeicoamento  da
redagdo, para evitar
burocracia.

Renumeracdo do
paragrafo. Atualizagdo
da nomenclatura e
aperfeicoamento  da
redacdo.

Renumeracdo do
paragrafo. Adequagdo
das referéncias do
texto.

Renumeracao do
paragrafo. Atualizagdo
da nomenclatura e
ajuste a formatacao
proposta para a
Diretoria  Executiva,
sem nominar as areas
de atuagdo dos demais
membros do
colegiado.

Previsdo de conclusdo
de mandato de
membro da diretoria e
de candidatura a
novos mandatos.
Inclusdo de sugestao.
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Art. 30 - Compete a
Diretoria-Executiva:

I - propor ao Conselho
Deliberativo:

a) alteragdes deste Estatuto
e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

b) instituicdo de novos
Planos de Beneficios;

¢) Planos de Custeio e
Plano de Aplicagdo do
Patrimonio;

d) Or¢amento anual e as
diretrizes para suas
eventuais alteracdes, bem
como as efetivamente
realizadas

e) aceitacdo de doagdes ou
de dacdo em pagamento;

f) aquisigdes, edificagdes e
alienacdes de imoveis e
constituicdo de Onus ou
direitos reais sobre os
mesmos;

g) adesdo ou retirada de
Patrocinador;

h) Relatério Anual das
atividades da SAO
FRANCISCO e prestagao
de contas do exercicio;

i)  politica geral de
administracio da SAO
FRANCISCO;

j) Regulamento Eleitoral
para eleicdo direta dos
membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

II - decidir sobre:

Art. 35. Compete a Diretoria-Executiva
propor e subsidiar tecnicamente o
Conselho Deliberativo em todos os
assuntos de competéncia do Conselho,
bem como:

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido

Suprimido
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Renumeracao do
dispositivo e
aperfeicoamento, de
forma a excluir
redundancia do texto
estatutario.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusao de

redundancia do texto.

Exclusao de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.

Exclusdo de
redundancia do texto.
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a) celebragdo de contratos,
acordos e convénios, que
nao importem na
constituicdo de Onus reais
sobre os bens da SAO
FRANCISCO;

b) aplicagdo de
disponibilidades eventuais,
observando o Plano de
Aplicagdo do Patrimonio;

c) designagdo, dentre os
membros da Diretoria-
Executiva, para a fungdo
das atividades de ordem
administrativa da SAO
FRANCISCO;

d) contratacdo, promogao e
lotagdo de pessoal na SAO
FRANCISCO;

e ) designagdo dos chefes
dos Orgdos técnicos e
administrativos da SAO
FRANCISCO, assim como
dos seus agentes e
representantes.

Paragrafo unico. Compete,
ainda, a Diretoria-
Executiva  instruir  as
propostas que devem ser
objeto de apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo.

I - celebrar contratos, acordos e
convénios, que ndo importem na
constitui¢do de 6nus reais sobre os bens
dos Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO;

II - executar as Politicas de
Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

III - executar o orcamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Suprimido

IV - aprovar a admissdo, demissio,
promocio e punicio de empregados,
sendo-lhe facultativa a outorga de tais
poderes a Diretor;

V - designar e destituir os chefes dos
orgdos técnicos e administrativos da
SAO FRANCISCO, assim como dos
seus agentes e representantes.

Suprimido

Paragrafo  tdnico. A  Diretoria
Executiva apresentara relatérios de
gestao aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, como forma de fortalecer a
governanca e seus controles internos.
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Renumeracdo do
dispositivo e melhoria
redacional.  Inclusdo
de sugestao.

Renumeracdo do
dispositivo e
atualizagdo da

nomenclatura.

Inclusdo de previsdo,
suprindo omissdo do
texto estatutario
anterior.

Exclusio,

considerando que o
Conselho Deliberativo
¢ o orgdo superior

responsavel pela
definicdo da melhor
organizagao da
Fundacao.

Renumeragao do
dispositivo e

aperfeicoamento  da
redacdo. Inclusdo de
sugestao.

Renumeracédo do
dispositivo, com
aperfeicoamento  do
texto.

Exclusao,
considerando que foi
absorvido pelo caput o
artigo.

Inclusao de boa
pratica de gestdo.
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Art. 31 - A Diretoria-
Executiva reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez
ao més e,
extraordinariamente,
sempre que necessario,
mediante convocagdo do
Diretor-Superintendente,
com a presenca de no
minimo 2 (dois) de seus
membros, e suas
deliberacdes serdo tomadas
por maioria de votos.

Paragrafo tnico - O
Diretor-Superintendente da
SAO FRANCISCO, além
de voto pessoal, terd o de
qualidade.

Art. 32 - Aos membros da

Diretoria-Executiva é
vedado:
I - exercer

simultaneamente atividade
no Patrocinador;

II - integrar
concomitantemente 0
Conselho Deliberativo ou

Fiscal da SAO
FRANCISCO;

I - prestar servigos,
concomitantemente, para
instituicées do  sistema
financeiro.

Art. 36. A Diretoria Executiva reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez ao meés e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo do
Diretor-Presidente ou em atendimento
a solicitacdo de qualquer dos seus
membros, com a presenga de no
minimo 2 (dois) de seus membros, e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria
de votos.

Paragrafo tinico. O Diretor-Presidente
da SAO FRANCISCO, além de voto
pessoal, tera o de qualidade.

Art. 37. Aos membros da Diretoria
Executiva € vedado:

I - exercer simultaneamente atividade no
Patrocinador ou no Instituidor;

Mantido

Mantido

IV - celebrar contratos e efetuar com a
SAO FRANCISCO negécios de
qualquer natureza, salvo usufruir os
beneficios e concessdes colocados a
disposicdo de todos os Participantes e

Assistidos.
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Renumeracao e
atualizagdo da
nomenclatura e
ampliacdo das
possibilidades de

convocacao de reunido
do colegiado.

Atualizacao da
nomenclatura.
Renumeracao do
dispositivo.
Aperfeicoamento  do

texto, considerando a
figura do instituidor
no quadro social.

Inclusdo de regra, de
acordo com as
melhores praticas.
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Com o objetivo de

atender a Lei
Complementar n°
108/2001, em seu art.
21°, inciso II,

manifesta-se pelo ajuste
redacional:

"I - integrar
concomitantemente 0
Conselho Deliberativo
ou Fiscal da SAO
FRANCISCO, mesmo
depois do término do
seu mandato na
diretoria-executiva,

enquanto nio tiver
suas contas
aprovadas;"
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SUBSECAO 1

DO DIRETOR-
SUPERINTENDENTE

Art. 33 - Cabe ao Diretor-
Superintendente da SAO
FRANCISCO dirigir e
coordenar os trabalhos da
Diretoria-Executiva, bem
como coordenar 0s
trabalhos de apoio do
Conselho Deliberativo.

Art. 34 - Compete ao
Diretor-Superintendente da
SAO FRANCISCO,
observadas as disposi¢des
legais e estatutdrias e as

diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela

Diretoria-Executiva:

I - representar a SAO

FRANCISCO ativa,
passiva, judicial e
extrajudicialmente,

podendo nomear
procuradores, prepostos ou
delegados, mediante
aprovacdo da Diretoria-
Executiva, especificados
nos respectivos

instrumentos os atos e
operagdes que poderdo
praticar, bem como a
duragdo dos mandatos;

I - representar a SAO
FRANCISCO, juntamente
com um Diretor, em
convénios, contratos e
acordos, firmando em
nome dela os respectivos
instrumentos;

SECAO I

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao
Diretor-Presidenteda SAO
FRANCISCO, observadas as
disposicoes legais e estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho  Deliberativo e  pela
Diretoria-Executiva:

Suprimido

I - dirigir e coordenar os trabalhos da
Diretoria  Executiva, bem  como
coordenar os trabalhos de apoio aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

I1- representar a SAO FRANCISCO
ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados,
mediante aprovagdo da Diretoria-
Executiva, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e operagdes que
poderdo praticar, bem como a duragdo
dos mandatos;

III - representar a SAO FRANCISCO,
juntamente com um Diretor, em
convénios, contratos e acordos, firmando
em nome dela os respectivos
instrumentos;
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Renumeragao
dispositivo

Atualizagdo
nomenclatura

Renumeragao
dispositivo,
atualizagdo
nomenclatura
aperfeicoamento
texto.  Inclusdo
sugestao.

do

da

do

de

e
do
de

Ajuste do dispositivo

por se tratar
competéncia.
Transformado

inciso. Inclusao

sugestao.

de

cm

de

Conversao do artigo
em inciso por se tratar
de competéncia.
Inclusdo de sugestao.

Renumeracao
dispositivo.

Renumeragao
dispositivo.

do

do
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Il - movimentar, sempre
em conjunto com outro
Diretor, os valores da SAO
FRANCISCO, podendo,
no entanto, essa
movimentag¢ao ser efetuada
por outros Diretores, por
procuradores ou
empregados da  SAO
FRANCISCO, nesse caso
por via de mandato
especifico, mediante
delegagdo da Diretoria-
Executiva;

IV - convocar e presidir as

reunides da  Diretoria
Executiva;
V - admitir, transferir,

licenciar, requisitar, punir e
dispensar os empregados,
sendo-lhe facultativa a
outorga de tais poderes aos
Diretores e a titulares de
orgaos da SAO
FRANCISCO;

VI - designar, dentre os
Diretores da SAO
FRANCISCO, o seu
substituto eventual, dando
conhecimento formal ao
Conselho Deliberativo;

VII - propor & Diretoria-
Executiva a designagdo
dos chefes dos orgdos
técnicos ¢ administrativos
da SAO FRANCISCO,
assim como dos seus
agentes e representantes;

VIIIT - homologar a
inscrigdo de Participantes;

IV - movimentar, em conjunto com
outro Diretor, as contas bancarias e
aplicacdes financeiras da SAO
FRANCISCO. A movimentacao desses
valores podera também ser efetuada
por Diretores em conjunto com
empregados da SAO FRANCISCO,
nesse caso por via de mandato
especifico, mediante delegacdo da
Diretoria- Executiva;

V - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva;

Suprimido

V I- designar, dentre os Diretores da
SAO FRANCISCO, o

seu substituto eventual, dando
conhecimento formal ao Conselho
Deliberativo;

VII - propor a Diretoria-Executiva a
designacdo e destituicdo dos chefes dos
orgdos técnicos e administrativos da
SAO FRANCISCO, assim como dos
seus agentes e representantes;

Suprimido
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Renumeragao do
dispositivo e
aperfeicoamento  do
texto.

Renumeracao do
dispositivo.

Exclusdo,
considerando a
previsao da
competéncia do

colegiado para estas
matérias.

Renumeracao do
inciso.

Renumeracdo do
inciso e
aperfeicoamento  do
texto.

Exclusao de
dispositivo
ultrapassado. Se a
solicitagdo de
inscrigdo estiver de
acordo com 0
regulamento do plano
de beneficios ndo

existe motivos para
ser homologada pelo
Diretor-Presidente.
Inclusdo de sugestao.
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IX - fiscalizar e
supervisionar a
administragio da SAO
FRANCISCO na execugdo
das atividades estatutarias
e das fixadas pelo
Conselho Deliberativo e
pela Diretoria-Executiva;

X - fornecer as autoridades
competentes as
informacdes  sobre  os
assuntos da SAO
FRANCISCO que lhe
forem solicitadas, bem
como aquelas previstas nas
normas legais vigentes;

XI - encaminhar ao
Conselho Deliberativo
copias das atas de reunides
da Diretoria-Executiva;

XII - prestar ao Conselho
Deliberativo as
informacOes  necessarias
e/ou solicitadas e fornecer
ao Conselho Fiscal os
elementos pertinentes ao
exercicio regular dos seus
encargos € 0s meios
necessarios ao desempenho
de suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico - O
Diretor-Superintendente
podera praticar outros atos
de gestdo necessarios para
o bom funcionamento da
SAO FRANCISCO, até
mesmo por solicitagdo dos
demais  Diretores, “ad
referendum” da Diretoria-
Executiva.

SUBSECAO 11

DOS DIRETORES

VIII - fiscalizar e supervisionar a
administragdo da SAO FRANCISCO na
execucdo das atividades estatutarias e
das fixadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria- Executiva, observada a
legislacio vigente;

IX - fornecer as autoridades competentes
as informacdes sobre os assuntos da
SAO FRANCISCO que lhe forem
solicitadas, bem como aquelas previstas
nas normas legais vigentes;

X - encaminhar ao  Conselho
Deliberativo copias das atas de reunides
da Diretoria-Executiva;

XI - prestar ao Conselho Deliberativo as
informacgoes

necessarias e/ou solicitadas ¢ fornecer ao
Conselho Fiscal 0s elementos
pertinentes ao exercicio regular dos
seus encargos € 0S meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo tinico. O Diretor-Presidente
podera praticar outros atos de gestdo
necessarios para o bom funcionamento
da SAO FRANCISCO, até mesmo por
solicitagdo dos demais Diretores, “ad
referendum” da Diretoria- Executiva.

SECAO II

DOS DIRETORES
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Renumeracao do
dispositivo.
Aperfeicoamento  do
texto, ampliando seu
alcance. Inclusdo de
sugestao.

Renumeracao do
dispositivo.
Renumeracao do
dispositivo.
Renumeracdo do
dispositivo.
Atualizagdo da
nomenclatura.
Renumeragao do
dispositivo.
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Art. 35 - Os Diretores da
SAO FRANCISCO, além
das atribuicoes e
responsabilidades préprias
decorrentes da qualidade
de membros da Diretoria-
Executiva, onde terdo o
voto pessoal, serdo os
gestores das areas
vinculadas aos seus cargos
e, se for o caso, daquelas
previstas na alinea “c” do
inciso II do art. 30,
cabendo a eles as funcdes
de diregdo, orientagdo,
controle ¢ fiscalizagdo das
atividades das respectivas
areas.

§ 1° - Compete, ainda, aos

Diretores assinar,
juntamente com o Diretor-
Superintendente, 0s

instrumentos previstos nos
incisos II e III do art. 34
deste Estatuto.

§ 2° - O Diretor de
Finangas sera o}
responsavel pela aplicagdo
dos recursos garantidores
da SAO FRANCISCO, nos
termos da legislagdo em
vigor.

SECAO 111

DO CONSELHO FISCAL

Art.39.0s Diretores da SAO
FRANCISCO, além das atribuicdes ¢
responsabilidades proprias decorrentes
da qualidade de membros da Diretoria-
Executiva, onde terdo o voto pessoal,
serdo os gestores das areas vinculadas
aos seus cargos, cabendo a eles as
func¢des de diregdo, orientagdo, controle
e fiscalizacdo das atividades das
respectivas areas, conforme definido
em Regimento Interno.

Paragrafo unico. Compete, ainda, aos
Diretores, autorizar ~ despesa e
instrumentos na forma prevista nos
incisos Il e IV do art. 38 deste Estatuto.

Suprimido

CAPITULO 111

DO CONSELHO FISCAL

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.

Renumeracao do
dispositivo e
aperfeicoamento  da
previsdao  estatutaria,
de forma que o
funcionamento da
entidade e das
respectivas  diretorias
observe o definido em
Regimento  Interno,

conforme as
necessidades da
gestao.

Ajustes de redagao,
nomenclatura e da
referéncia. Inclusdo de
sugestao.

Exclusdo da previsdo,
considerando ja
constar no §6° do art.
25 proposto,
destacando que os
diretores  terdo  as
fungoes definidas em
regimento interno e
serdo cadastrados na
PREVIC conforme
normas vigentes.
Inclusdo de sugestao.

Transformagéo da
secdo em capitulo,
devido a
reorganizagao do
texto.
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Art. 36 - O Conselho Fiscal
¢ o orgdo de fiscalizagdo,
cabendo-lhe,

precipuamente, zelar pela

gestado econdmico-
financeira e demais
atividades de controle
interno da SAO
FRANCISCO.

Art. 37 - O Conselho Fiscal
¢ composto de 4 (quatro)
membros efetivos e igual

nimero de  suplentes,
escolhidos conforme a
seguir, observado 0
disposto no §2° deste
artigo:

I - 2 (dois) membros

efetivos e  respectivos
suplentes serdo indicados
pelo Patrocinador
CODEVASF;

I - 2 (dois) membros
efetivos e  respectivos
suplentes serdo eleitos
pelos  Participantes ¢
Assistidos entre seus pares,
na forma da legislacdo em
vigor e nos termos do
Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 1° - O Presidente do
Conselho  Fiscal  sera
escolhido pelos membros
representantes dos
Participantes e Assistidos,
dentre eles, a cada 2 (dois)
anos, vedada a reeleig3o.

§ 2° - Sdo requisitos para o

exercicio do cargo de
membro do  Conselho
Fiscal

a) ser Participante,

inclusive como Assistido,
de Plano de Beneficios da
SAO FRANCISCO;

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de

fiscalizagao, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar pela gestdo
econdmico- financeira e  demais

atividades de controle interno da SAO
FRANCISCO.

Art. 41. O Conselho Fiscal é composto
de 4 (quatro) membros efetivos e igual
numero de suplentes, escolhidos
conforme a seguir, observado o disposto
no §2° deste artigo:

I - 2 (dois) membros efetivos e
respectivos suplentes serdo indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores;

II - 2 (dois) membros efetivos e
respectivos suplentes serdo eleitos pelos
Participantes e Assistidos entre seus
pares, na forma da legislacdo em vigor e
nos termos do Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Mantido

Mantido

a )s er Participante de Plano de
Beneficios da SAO FRANCISCO;
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Renumeracdo do
dispositivo.
Renumeracdo do
dispositivo.
Aperfeicoamento  da

redagdo e inclusdo da
figura do instituidor.

Aperfeicoamento  da

redag@o.

Melhoria redacional.
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Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso IV, manifesta-se
pela  inclusédo do
requisito:

g) reputacdo ilibada
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Com vistas a atender a
Resolugdo CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso I, manifesta-se
pelo ajuste redacional:

"b) possuir formagao de
nivel  superior, ser
detentor de capacidade
Inclusdo de requisito  técnica compativel com
para o exercicio do as  atribuicdes  do
cargo, como forma de Conselho Fiscal, ter

b) ser contador, auditor,
economista ou profissional
que detenha experiéncia

b) possuir formacio de nivel superior
e ser contador, auditor, economista ou
profissional que detenha experiéncia em

em atividades afins as das . . o melhorar a i

atribuicdes do Conselho atividades afins as das atribui¢cdes do ualificacio dos conhecimentos e
Lo Conselho Fiscal; ! ¢ comprovada

Fiscal; conselheiros. experiéncia de  no

minimo trés anos no
exercicio de atividades
nas areas financeira,
administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo,
de economia, de atuaria,
de previdéncia ou de
auditoria"

¢) ndo ter sofrido
condenacao criminal
transitada em julgado, nos Mantido -
termos das normas legais

vigentes;
Com vistas a atender a
Resolucido CNPC n°
39/2021, em seu art. 3°,
inciso III, manifesta-se
d) ndo ter sofrido pelo ajuste redacional:
penalidade administrativa "d) ndo ter sofrido
por infragdo a legislacdo da penalidade
seguridade  social  ou administrativa por
complementar, ou como Mantido infracdo a legislagdo da
servidor publico, ou como seguridade social,
empregado de inclusive da
Patrocinador, na forma das previdéncia
normas legais; complementar, ou

como servidor publico,
ou como empregado de
Patrocinador, na forma
das normas legais;"

€) ndo estar com prestagao
de contas, como ex-
membro da  Diretoria-
Executiva, pendente de
aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.

Mantido -

f) obter a respectiva certificacio para Inclusdo de exigéncia
atuacido como conselheiro, nos moldes de acordo com a -
do que define a legislacao. legislagdo.
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Art. 38 - Os membros do
Conselho  Fiscal terdo
mandato de 4 (quatro)
anos, vedado o exercicio
para 0 mandato
subsequente.

§ 1° - Os mandatos dos
membros do Conselho
Fiscal serdo em periodos
ndo coincidentes, pela
renovagdo parcial de 2
(dois) de seus membros a
cada 2 (dois) anos, sendo
um indicado pelo
Patrocinador, nos termos
do inciso I do art. 37 deste
Estatuto, e um eleito pelos
Participantes, na forma do
inciso II do mesmo artigo,
assim sucessivamente.

§ 2° - Perdera o mandato o
Conselheiro que deixar de
comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3
(trés) alternadas no
exercicio, sem motivo
justificado, e aceito pelo
proprio  Conselho, ou
licenca do  Conselho
Deliberativo.

Art. 42.0s membros do Conselho
Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
vedado o exercicio para o mandato
subsequente.

§1° Os mandatos dos membros do
Conselho Fiscal serdo em periodos ndo
coincidentes, com renovagdo parcial da
metade de seus membros a cada 2 (dois)
anos, sendo um indicado pelos
Patrocinadores e Instituidores, nos
termos do inciso I do art. 4 1 deste
Estatuto, ¢ um eleito pelos Participantes
e Assistidos, na forma do inciso II do
mesmo artigo, € assim sucessivamente.

Mantido
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Renumeracédo do
dispositivo.

Adequagio do
dispositivo a figura do
instituidor e

aperfeicoamento  da
redagdo
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Nos termos do art. 2°,
inciso V, da Resolugdo
CNPC n° 40/2021
conjugado com o art.
5°, inciso I, da
Resolucio CGPC n°
13/2004, a EFPC devera
fazer constar, de modo
expresso, 0 més em que
se processa o término

do mandato dos
membros dos 6rgdos
estatutarios.

Tendo em vista o
exposto, sugere-se a
inclusdo de paragrafo
dispondo  sobre o
término do mandato,
conforme exemplo:

"8§3° O mandato dos
conselheiros fiscais terad
inicio no primeiro dia
util do més de xxx do
respectivo exercicio e
seu término ocorrera no
dia imediatamente
anterior a referida data,
no respectivo exercicio
de encerramento."

Art. 39 - O Conselho Fiscal

reunir-se-4 sempre com a Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-4 Renumeracio do
presenca da maioria dos sempre com a presenca da maioria dos dispositivo. Aumento
membros, ordinariamente, membros, ordinariamente, de 3 (trés) da quantidade de

uma vez a cada semestre e, em 3 (trés) meses ¢, reunides anuais, para -
extraordinariamente, extraordinariamente, quando convocado melhoria da
quando convocado por seu por seu Presidente ou por solicitagdo de = governanca. Redagdo
Presidente ou por qualquer = qualquer dos outros membros. ajustada.

dos outros membros.

§ 1° - As delibera¢des do

Conselho  Fiscal serdo

tomadas por maioria de

votos dos membros = Mantido -
presentes, cabendo ao

Presidente, além do voto

pessoal, o de qualidade.

§ 2° - A convocagdo de

suplente sera feita pelo

Presidente no caso de

auséncia ou impedimento

temporario do membro Mantido -
efetivo, e, pelo restante do

prazo do mandato, se

ocorrer renuncia ou

vacancia do cargo.
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Art. 40 - Compete ao
Conselho Fiscal, como
orgao de fiscalizagdo:

I - examinar os balancetes
da SAO FRANCISCO;

IT - emitir parecer sobre o
Balango Patrimonial anual
e demais demonstracdes
contdbeis e atos da
Diretoria-Executiva;

Il - examinar, a qualquer
tempo, livros e documentos

da SAO FRANCISCO;
IV - apresentar ao
Conselho Deliberativo

parecer sobre os negdcios e
operagdes  sociais  do
exercicio, tomados por
base o balanco, o
inventario e as contas da
Diretoria-Executiva;

\'% - acusar as
irregularidades verificadas,
sugerindo medidas
saneadoras.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal,
como orgdo de fiscalizagdo:

Mantido

I - acompanhar a execucio
orcamentaria;

I'TI- emitir parecer sobre as
demonstracdes contabeis anuais e
demais aspectos econdmico-

financeiro- atuariais dosatos da
Diretoria Executiva;

IV - avaliar a aderéncia da gestio de
recursos as Politicas de Investimentos
aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

V- elaborar Relatério de Controles
Internos semestralmente;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros
e documentos da SAO FRANCISCO;

Suprimido
vl -acusar as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

VIII - participar das reunides do
Conselho Deliberativo, quando
convidado, sem direito a voto;

IX - julgar, em conjunto com o
Conselho  Deliberativo, processos
disciplinares contra seus membros.
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Renumeracdo do
dispositivo.
Renumeracdo do
dispositivo e
atualizagdo das
competéncias.
Inclusdo de
competéncia, nos

termos da legislagao.

Renumeracdo do
dispositivo.

Exclusao do
dispositivo, pois seu
conteudo esta

absorvido pelo inciso
I  deste mesmo
artigo.

Renumeracao do
dispositivo.

Inclusao de
competéncia, para

melhorar a governanga
da entidade.

Inclusao de
competéncia, para
melhorar a governanga
da entidade.
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Paragrafo Umnico - O
Conselho Fiscal podera
requerer ao  Conselho
Deliberativo, mediante
justificativa  escrita, o
assessoramento de perito
contador ou de firma
especializada de  sua
confianca, sem prejuizo
das auditorias externas de
carater obrigatorio.

TITULO V

DO PESSOAL DA SAO
FRANCISCO

Art. 41 - Os empregados da
SAO FRANCISCO estario
sujeitos a legislagdo do
trabalho, com tabelas de
remuneragdo  aprovadas
pela Diretoria- Executiva.

Pardgrafo tUmnico - Em
nenhuma  hipétese  se
aplicardo ao pessoal da

SAO FRANCISCO
vantagens ou direitos que
excedam disposicdes

expressas em lei.

Mantido

Mantido

Mantido

Art.45.0s empregados da SAO
FRANCISCO  estardo  sujeitos a
legislagdo do trabalho, com tabela de
remuneracdo prevista em plano de
cargos e saliarios aprovado pela
Diretoria- Executiva.

Suprimido

Art.  46. (0) empregado do
Patrocinador selecionado pelo
Conselho Deliberativo para exercer
cargo na Diretoria Executiva sera
cedido de acordo com a legislacio
vigente.
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Renumeracao do
dispositivo e
aperfeicoamento  da
redacdo, em atencdo as
melhores praticas de
gestao.

Exclusao do
dispositivo, visto que
ultrapassado.
Dispositivos de
relagdo de trabalho, ja
regulamentada em
legislagdo  especifica
nao sendo
recomendavel  tratar
em estatuto. Redagdo
ajustada.

Inclusdo de regra para

fortalecer a
governanga da
entidade, em

consondncia com a
legislagao.
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TITULO VI

DA DIVULGACAO

Paragrafo unico. O regime de
contratacao do membro da Diretoria
Executiva que nio seja empregado de
Patrocinador sera de cunho
estatutario.

Art. 47. A SAO FRANCISCO
observara o disposto na legislacio
quanto a certificacio dos membros
dos oOrgaos estatutarios e seus
empregados.

Mantido

Mantido
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Inclusdo de regra para
fortalecer a
governanga da
entidade, em
consondncia com as
melhores praticas de
gestao.

Inclusdo de regra para

fortalecer a
governanga da
entidade, em

consonancia com as
melhores praticas de
gestao.
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A Lei Complementar n°
109/2001, que dispde
sobre o Regime de
Previdéncia
Complementar,
estabelece a natureza
das  EFPC e a
responsabilidade de
seus  administradores.
Embora ndo detalhe
exaustivamente 0
regime de contratacdo
dos diretores, a
interpretagao
sistematica da lei,
especialmente no que
tange a governanca e as
responsabilidades
fiduciarias, aponta para
a natureza estatutaria do
vinculo com a EFPC,
independentemente de
o diretor ser cedido ou
contratado

diretamente.
Esta Secretaria
entende que a

alteraciio é pertinente;
contudo, para fins de

aprimoramento e
maior clareza
redacional,

recomenda-se a

seguinte redacao:

Pardgrafo  unico. O
exercicio do cargo de

membro da Diretoria
Executiva sera, em
qualquer hipdtese, de
natureza estatutaria,
inclusive quando se
tratar de profissional
cedido pelo
patrocinador.
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Art. 42 - A SAO
FRANCISCO devera
entregar a cada

Participante, por ocasido de
sua inscri¢do no Plano de
Beneficios, copias deste
Estatuto, do Regulamento
do Plano de Beneficios
aplicavel, Certificado de
Inscrigdo, bem como todas
as alteragdes posteriores
desses instrumentos, €
Material Explicativo que
descreva as caracteristicas
do Plano de Beneficios.

Art. 43 - A SAO
FRANCISCO  divulgara
aos Participantes 0
Balango Anual,
acompanhado dos

pareceres do atuario, dos
auditores independentes e
do Conselho Fiscal, bem
como 0s demais
demonstrativos
estabelecidos na legislacdo
vigente.

TITULO VII

DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 44 - Cabera recurso
administrativo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da ciéncia da
decisao, com efeito
suspensivo sempre que
houver indicio de risco
imediato e grave para a
SAO FRANCISCO,
Patrocinadores,
Participantes

Beneficiarios:

ou

I - para a Diretoria-
Executiva, dos atos dos
prepostos ou empregados;

Art. 48. A SAO FRANCISCO
disponibilizara a cada Participante, por
ocasido de sua inscricdo no Plano de
Beneficios, copia deste Estatuto, do
Regulamento do Plano de Beneficios
aplicavel, Certificado de Inscrigdo, bem
como todas as alteragdes posteriores
desses  instrumentos, e  Material
Explicativo que descreva as
caracteristicas do Plano de Beneficios.

Art. 49. A SAO FRANCISCO divulgara
aos Participantes e Assistidos, por meio
de seus veiculos de comunicacio,
informacdes sobre a governanca e a
gestao dos Planos de Beneficios, bem
como demonstrativos atuariais e
contabeis dos Planos, conforme
legislagdo vigente.

Mantido

Mantido

Art. 50. Cabera recurso administrativo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da ciéncia da decisdo, com
efeito suspensivo, sempre que houver
indicio de risco imediato e grave para a
SAO FRANCISCO,
Patrocinadores, Instituidores,
Participantes ou Beneficiarios:

Mantido

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.
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Renumeracao do
dispositivo. A
documentacao sera -
disponibilizada  por
meio eletronico.
Renumeracao do
dispositivo e
atualizagdo de seu

conteido nos termos
das praticas vigentes e
da legislagao.

Renumeracdo do
dispositivo e inclusdo
da figura do
instituidor.
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II - para o Conselho
Deliberativo, dos atos da
Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da SAO
FRANCISCO.

TITULO VIII

DAS ALTERACOES

Art. 45 - O presente
Estatuto s6 poderd ser
alterado com aprovacao do

Conselho Deliberativo,
submetida a apreciagdo e a
aprovagao dos
Patrocinadores e da
autoridade publica
competente.

Paragrafo tUnico - As

alteragoes deste Estatuto
ndo poderdo, em nenhum

caso, contrariar oS
objetivos da SAO
FRANCISCO.

Art. 46 - Os Planos de
Beneficios administrados
pela SAO FRANCISCO
poderdo ser alterados com
aprovacao do Conselho
Deliberativo, submetidos a
apreciagdo e a aprovagdo
dos Patrocinadores e da

autoridade publica
competente.
Pardgrafo tUnico - As

alteragdes nos Planos de
Beneficios ndo poderdo
reduzir beneficios cujos
direitos ja& tenham sido
adquiridos, nem prejudicar
o ato juridico perfeito.

TITULO IX

Mantido

Mantido

Mantido

Art. 51. O presente Estatuto s6 podera
ser alterado com aprovacdo do Conselho
Deliberativo, submetida a apreciagdo e a
aprovagao dos Patrocinadores,
Instituidores ¢ da autoridade publica
competente.

Mantido

Art. 52.0s Planos de Beneficios
administrados pela SAO FRANCISCO
poderdo ser alterados com aprovagao do
Conselho Deliberativo, submetidos a
apreciagdo e a aprovagdo dos
respectivosPatrocinadores ou
Instituidores ¢ da autoridade publica
competente.

Mantido

Mantido
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da figura do
instituidor
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DAS DISPOSICOES
GERAIS E Mantido -
TRANSITORIAS

Art. 47 - As disposicdes
contidas nos artigos 24 e
38 vigerdo a partir de
15.10.2001 observadas,
para o atendimento das
renovagdes previstas nos
§§1° daqueles artigos, as
excepcionalidades a seguir:

Suprimido -

I - para o Conselho

Deliberativo: Suprimido _

01 (um) dos membros

indicados e 02 (dois)

membros  eleitos, bem

como 0s  respectivos

suplentes, terio duragido de Suprimido -
mandato excepcional de 2

(dois) anos, iniciando-se

em 15.10.2001;

IT - para o Conselho Fiscal: = Suprimido -

01 (um) dos membros
indicados e 01 (um)
membro eleito, bem como
0s respectivos suplentes,
terdo duragdo de mandato
excepcional de 2 (dois)
anos, iniciando-se em
15.10.2001.

Suprimido -

Previsdo  transitoria
diante da nova regra
de mandato para os
membros da Diretoria
Executiva. A transi¢ao
para 0s novos
mandatos dos -
diretores ocorrerd a
medida em que forem
vencendo os mandatos
dos atuais ocupantes,
apos a aprovagdo deste
novo texto estatutario.

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.
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Art. 53. Os diretores que ja tiverem

exercido o cargo pelo periodo superior Previsdo de regra de

a 8 (oito) anos por ocasiio da transicio dos | -
aprovacao deste Estatuto, poderdo mandatos

concluir 0 mandato em curso.

Paragrafo dnico. O  Conselho
Deliberativo definira, quando da
aprovacio deste Estatuto, a regra de
transicdo e demais procedimentos dos
mandatos dos diretores da SAO
FRANCISCO.

Previsdo de regra de
transi¢ao dos | -
mandatos.

Art. 54. A Fundacio SAO

FRANCISCO de Previdéncia

Complementar, conforme art. 1° deste

Estatuto, é a nova denominacao social

da Fundacio SAO FRANCISCO de [nclusdo para detalhar
Seguridade Social, autorizada pela & ransigao paraanova
Portaria MPAS 2.531, de 28/05/1981, denominagdo social da
com seus atos constitutivos registrados Fundacao.

no Cartodrio do 1° Oficio de Registro

Civil das Pessoas Juridicas de

Brasilia/DF.

Documento externo a Codevasf ndo é assinado digitalmente pelo e-Codevasf.


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=CE9DD8F7

e-DOC CE9DDS8F7

O dispositivo estd em
desacordo com o
principio da publicidade
dos atos
administrativos, pois o
inicio da vigéncia do
novo  estatuto  nao
ocorre na data da sua
aprovagdo pela Previc,
mas sim na data da
publicacdo oficial dessa

aprovacao.

A vista disso,

manifesta-se pela

alteracao deste
Art. 48 - Este Estatuto tera dispositivo para
vigéncia a part1r~da data de Art.. 55. Este Estatuto tera vigéncia a Renumeragdo do esclarecer que a
sua aprovagao pela partir da data de sua aprovagdo pela JiSDoSitive vigéncia do  novo
autoridade publica autoridade publica competente. P ’ estatuto se inicia a
competente. partir da publicaciao

do ato de sua
aprovacao pelo érgiao
governamental
competente. Segue
sugestio de alteracio
redacional:

"Art. 55. Este Estatuto
terd vigéncia a partir da
data de publicacao do
ato de sua aprovacio
pelo orgao
governamental
competente."

A consideragio superior.
Documento assinado eletronicamente
FERNANDO JOSE DE ALBUQUERQUE
Analista
De acordo. Encaminhe-se ao Coordenador-Geral.
Documento assinado eletronicamente
CAMILA ALVES DE FRANCA PALMEIRA

Coordenadora

De acordo. Encaminhe-se a Diretora.
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